ANEXO 1 — Calendario de DDS realizado pela lideranga em segurancga

AEPLERINIEBER

RESPEITO PELO SEU FUTURO

DDS

Calendario de DDS
E um dos primeiros rituais de seguranga do mundo e permite que cada vez mais pessoas se
sobre a i da que deve ser um valor vivenciado pelo habito

do CUIDADO.

Neste Guia iniciaremos uma jornada pela percepgao de riscos, e definimos como temas guias
para serem usados:

+ Seguranca ¢ Cuidado;

+ Eu cuido praticando os 3 Minutos;

* 3 Minutos antes de cada atividade para: Parar, Interpretar e Agir;

* Eu percebo os riscos quando pratico os 3 Minutos;

= Vocé é o maior responséavel pela sua seguranca;

« Todos os acidentes podem ser evitados;

« Todas as tarefas podem ser executadas de maneira segura
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ANEXO 2 - Resultado do diagnéstico do estagio da maturidade em cultura de

seguranga

Consolidado Final

Grupos focais, entrevistas, revisdo documental, visita em campo e questionario online GsENERATIVQ
“Seguranca
24 Elementos AA Resultado Fazer:z:s“i:;tﬁcio"
s e s B Classificacéo do Estagio

]

2. Politica, Principios e Valores de Seguranga Reativo

3. Planos & Metas Desafiadoras ‘ Maturidade

A KEPLER WEBER
PANAMBI
chegou ao Nivel

PROATIVO
Lideranga e valores de
seguranga norteiam a
melhoria continua.

1

4.Percepgio e Gestao de Risco ‘
4 Gosto e Mudonces

6. Estabelecer Prioridades e Alocar Recursos.

7. Licenga para operar (LTO)

8. Engajamento de funcionérios.

REATIVO

9. Comunicagdo efetiva em seguranga

= CALCULATIVO

18. Time de Seguranga na CUNa de H&M Lideranga e valores de
1. Ferramentas que salvam vidas seguranga norteiam a
12 Regras que salvam vidas melhoria continua.

13. Gestao de contratados ¢ vis tantes Reativo

Patolégico
15. Diriginde com exceléncia Patolégico 1

14, Gestéo de seguranga de processos

REATIVO
Seguranga é
importante, nés
fazemos muito toda vez
que temos um acidente

P ™ Roaive |

S T

S [ Reave |

5. Auorts [ Reatvo | -p

20. Benchmarking ‘ | ||- ||- [
21. Revis 8o de performance e melhoria continua [ Pawiogico |

22. Reporte de ocorréncias | Reativo |

23. Investigacho de ocorréncias Reativo
24. Motivagio pela vida e dever de recusa ‘ Patolégico

Estagio de Maturidade Reativo

Cada vez mais informado

Cada vez mais prestando contas e confiavel

PATOLOGICO
Quem se importa?
Contanto que ndo

sejamos pegos




ANEXO 3 — Guia de lideranga em campo

KEPLERINEBER SLMARIO

RESPEITO PELO SEU FUTURO 1. APRESENTAGAO ...
2. DADOS PESSOAIS DO DIAR!
3. PALAVRADALIDERANGA ...
4 PASSOS BASICOS DO GUIA DE LIDERANGA.
5. DEMONSTRAGAO DE COMPROMISSO VISIVE!
& APOSIGAO DO LIDER NO GAMINHO DO ACIDENTE
7. OBJETIVO DO GUIA..............
8 SUA LIDERANGA EM SEGURANGA.
9. SEU PAPEL COMO LIDER DE SEGURANGA
10. FUNGOES PARA O FORTALECIMENTO DA CULTURA DE SEGURANGA
11. NOSSOS RISCOS CRITICOS
12. GESTAO DE RISCOS: SEMPRE E NUNCA.
13. PERCEPGAO E GESTAO DE RISCO ..
14, COMO ABORDAR ALGUEM QUE ESTACOM UM COMPORTAMENTO INSEGURO?
15. UM OLHAR PROFUNDO NAS FERRAMENTAS DE SEGURANGA......
16. CONSELHOS PARAABORDAGEM EM CAMPO
17. ROTINAS ...

18. BACKLOG: PENDENCIAS E ANOTACOES GERAIS.

GUIA.DE LIDERANCA A
EM CAMPO KEPLERINEBER

RESPEITO PELO SEU FUTURO

ANEXO 4 - Rotinas realizadas pela lideranga em seguranga

DDS Reconhecimento de ewpes



ANEXO 5 — Formulario de reporte de ocorréncias

KEPLERINEBER STRG 060
Reg|str0 de ROA Dat:ez;/a007710011
Relator:
Data: Turno:
Maquina:
Descrigdo do Quase acidente / Risco
<
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Ial:-l Descrigdo da Agdo Imediata:
Descri¢do da Agdo Definitiva:
o
w
=)
=

Folha para reporte das ocorréncias



ANEXO 6 — Termo de compromisso dos Papéis e responsabilidades

TERMO DE COMPROMISSO DOS PAPEIS & RESPONSABILIDADES
COM A CULTURA DE SEGURANCA DA COMPANHIA

Com o objetivo de garantir o fortalecimento da Cultura de maneira gue todos tenham clareza sobre o seu
papel e responsabilidade, e tenham clareza sobre as expectativas em seguranga, elaboramos esse termo.

Vocé, estimado Colega Kepler Weber, possui o compromisso de garantir gue nosso valor seja demonstrado
com coeréncia, consisténcia e constancia em todas as frentes de trabalho, garantindo a Seguranga & bem-
estar de todos na equipe.

PAPEIS E RESPONSABILIDADES EM SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
COORDENADOR/SUPERVISOR
Ser exemplo em Seguranca & demais Valores & compromissos da Kepler;
Aasegurar aplicagio da Politica Integrada de Gesifo da Kepler em sua &rea de atuagio;

Influenciar atvamente todos os integrantes de swa equipe & incorporar e praticar o Valor Seguranca, com todos o8 seus elementos,
no planejamento & execui3o das atividades de suas respectivas Areas de atuacso;

Aplicar os recursos disponibilizados pera swa drea de sluagio visando garantir a execugdo dos planos de aglo relacionados a
Sabde & Seguranga do Trabalho (S5T);

Empenhar-s& na busca de recursos (financeiros’humanaos), sempre e quando necessarios para a adequada aplicagio da politica
& gestéo de SST eliminag&o/controle dos riscos & vida e & salde dos colaboradores:

Responsabilizar-se pela Sadde e Seguranca do Trabalho dos colaboredores diretos e indireios na sua drea de atwagio, dentro
das dependéncias da Kepler;

Atender, cumgrir e fazer cumprir o8 requisitos de S5T aplicaveis a sua area de atuagio;

Fropor as alteraghes que julgar necessanias aos procedimentos e normas de 55T visando sua melhoria continua;
Assegurar que fodos os acidentes e incidentea/quase acidentes sejam imediatamentse comunicados;

Aasegurar que todos os acidentes e guase aocdentes de alto potencial sejam investigedos e agbes apropriadas sejam adotadas
[para prevenir reinciaéncias;

Aplicar a politica de comportamento seguro reconhecendo & superagio do cumprimento de diretizes/normas de ssguranga e
temas indeléveis bem como aplicagdo de medidas disciplinares perante seu descumprimento;

Aasegurar gue todos os profissionals sob sua equipe recebam treinamento e capacitagio adequados para o desempenho de suas
atividades em Salde e Seguranga do Trabalho;

Garantir que os impactos e riscos em mudangas de processos. equipamentos e estruturas s8o avaliados e mitigados antes da
implantagao;

Participar ativamente dos planejamentos das atividades criticas e do gerenciamento de mudangas com foco de estudo de impactos de

seguanga nos procedimentos de gesilo de muedanga (GIFRO001 2- Procedimentos de Novos projetos), envoleendo 8 ManutencBo,

ﬁrﬂq.m, 55T, Engenharia, Juridico & outros, avaliando & mitigando os riscos 4 sadde & seguanga dos colaboradores direfos e
iretos;

Executar a8 gestio de riscos, cbservando a hierarquia de controdes estabelecida na legislagio brasileira buscando a eliminagio
@0 perigo & risco;

Realizar dianaments visitas (Gemba Walk) nas dreas operacionais para paricipaco de DOS, inspegdes, auditorias & caminhadas
e SEQUIraNGH;

Facilitar e estimular 8 atuag30 dos cipeinos da sua drea e participar das reunsbealatividades da CIPA:
Realizar Observagdes de Comportamento, em equipes sob sus SupervisBo/Coordenagio;
Swpervisionar Coordenar 85 atividades dos colaboradores indireios (terceiros) em atividade na swa drea de stuagho;

Acompanhar & pericias relecionadas a S5T guando o reclamante/sulor pertenceu ou pertence a sua estrutwra organizacional, nos
casos de berceiros, caso a contratada esteja ou esteve sob responsabilidade de swa Geréncia;

Assegurar o atendimento aos requisitos legais e outros requisios de sabde e seguranga aplicdvels na sua drea de atuagdo
conforme onentagio da drea de 55T da Kepler.

Nome do Funcionario:

Registro:

Data:

KEPLERINEBER
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ANEXO 7 — Regras de Ouro

CONHECA AS NOSSAS
10 REGRAS DE OURO

@  1.PROFISSIONAL AUTORIZADO -ﬂ?d 6. TRABALHO EM ALTURA
Todas as atividades de risco "‘ Trabalho em altura, deve ser

devem ser realizadas por um realizado com proteg&o contra

profissional autorizado.

2. REPORTE IMEDIATO
Todos os acidentes devem ser

quedas.

\ 7. ALCOOL E DROGAS

\ Nunca trabalhe sob efeito de
élcool, drogas ilicitas e/ou
medicamentos que alterem a

reportados imediatamente.

percepgao.
. 3.PERMISSAO DE TRABALHO
Execute atividades de risco
com a Permisséo de Trabalho W 8. DIREGAO SEGURA
[PT) e autorizagao. Respeite as regras de trénsito.
3 &

4. BLOQUEIO DE ENERGIA
@ Trabalhos com energias, — 9. EQUIPAMENTOS DE
devemn ser realizados com PROTECAOD INDIVIDUAL
bloqueio e etiquetagem. .' l . Utilize os EPI'S obrigatdrios

REGRAS
DE OURO

atividades com risca de Nunca se posicione sob cargas

5. DEVER DE RECUSA 10. POSICIONAMENTO
W Pare! E dever de todos recusar ﬁ SEGURD
suspensas ou entre veiculos.

acidente.

KEPLERNEBER

ANEXO 8 — Formulario de acompanhamento das rotinas da lideranga em

seguranga

4. Setor PBI *
PB2-81190 Corte Convencional

1. Data da evidéncia * PB2-81120 Puncionadeira

Todo reporte vale

Insira a data (dd/MM/yyyy) - PB2-81140 Usinagem | DDS
1 £B2:81160 Pinflira | Check list de seguranca
PB2-81170 Montagem final GENBA
st ¥/ PB2-81190 Corte Convencional Engajamento e reconhecimento da equipe
O o PB2-81230 SL-Estamparia Participacao em campanhas de seguranca
O obra ' PB2-81240 SL-Solda ¢ Observagao comportamental
) outra PB2-81260 SL-Perfilador

Selecionar sua resposta
PB2-81330 GR-Estamparia

1 2 3



5.Qual a agao realizada * 5.Qual a agao realizada *

DDS
Todo reporte vale N

6.Tempo em aplicagao do DDS (min) *
3 3 *
6. Breve descricdo da acdo O valor deve ser um niimero

Insira sua resposta

7.Breve descricao da agao *
Insira sua resposta

7.Insira aqui a evidéncia (Pergunta ndo anénima®

T Carregar arquivo

4 5

5.Qual a agdo realizada *

_ _ 5.Qual a acdo realizada *
Engajamento e reconhecimento da... ™

Participagdo em campanhas de seg... ™

6.Para quem esta sendo realizadoo
reconhecimento?

O Coletivo
@ individual

6. Breve descricao da agao *

Insira sua resposta

7.Matricula do colaborador que
recebeu o reconhecimento *

O valor deve ser um nimero
7.Insira aqui a (Pergunta ndo
evidéncia andnima
8. Breve descrigao da agdo *

7 8

@) *

6.Qual GENBA esta realizando? *
@ Individual

O Multidisciplinar

7.Qual a condicéo identificada *

Insira sua resposta

8.Plano de agao *

Insira sua resposta

9. Responsavel *

8. Insira aqui a evidéncia (Pergunta ndo anénima@) * ~ Insira sua resposta

6

Formulario orientativo para a realizagdo
da observagao comportamental

6. Descreva aqui o setor/local da
observacao

*

Insira sua resposta

7. Envolvidos *
‘:’ Pessoas
D Instalagao
D Maquina

D Veiculos



