ANEXO 1
DEPOIMENTOS COMPLETOS

A incluséo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho € um processo
desafiador. E um direito que requer muito esforco para ser efetivado. E em Horizontina,
a empresa John Deere fez parte de toda a caminhada para a efetivacdo desse direito,
através do curso de aprendizagem especifico para pessoas com deficiéncia intelectual.

Parafraseando Max Weber, "o trabalho dignifica 0 homem". E sim, a pessoa com
deficiéncia, detentora de direitos que é, também sonha com o ingresso no mercado de
trabalho. Mas, como trabalhar sem o devido preparo? E como preparar um publico que
aprende de uma maneira ndo convencional? Um publico que possui uma deficiéncia que
ndo € visivel, mas que interfere diretamente no seu cognitivo, matriculado em um curso
de aprendizagem com teoria e préatica? Sim. Isso foi, e é possivel.

A empresa John Deere acreditou, investiu e fez acontecer. E hoje temos usuarios
e seus familiares orgulhosos pela conclusdo de um curso. Surpresos com o seu proprio
potencial. E gratos pela oportunidade. E nds enquanto Instituicdo agradecemos a empresa
John Deere por acreditar! Acreditar que a pessoa com deficiéncia tem potencial e acreditar
que a deficiéncia ndo a define.

A oferta de um curso de aprendizagem oportuniza o desenvolvimento de
habilidades necessarias para exercer uma profissdo. Auxilia na aquisicdo de autonomia e
em uma melhor integracéo na sociedade. E ao incentivar e fazer parte do processo, a
empresa John Deere eleva a bandeira da inclusdo a um patamar de destaque e
consequentemente reduz a excluséo social, reduz o preconceito. O que faz com que as
pessoas com deficiéncia sejam vistas como realmente devem ser: seres humanos
detentores de direitos.

Obrigada, John Deere!

APAE de Horizontina.

O Senai foi uma oportunidade Unica na vida do Fernando e que abriu vérias portas
que colaboraram para o seu desenvolvimento como ser humano. E muito gratificante para
nés familia ver que ele esta progredindo e evoluindo dentro da empresa. 1sso nos traz
felicidade!

Desde sempre acompanho o processo dele e hoje sou grata e orgulhosa por nés
familia/escola e empresa por terem persistido e oportunizado ele de mostrar sua
capacidade! Gratiddo em ver o brilho nos olhos dele e perceber que isso esta refletindo
positivamente em sua carreira e vida pessoal.

Clarice de Souza — Irma do Fernando Souza
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ANEXO 2
EXEMPLO DE DIVULGACAO INTERNA

UMA AULA DE
INCLUSAO

O jovem Augusto Dannenhauer estd

realizando um grande sonho. Filho de um

ex-funciondrio que passou 25 anos na John Deere,

0 garoto acaba de entrar na companhia. E sua presenca tem um significado ainda mais especial:

Augusto faz parte de uma turma de aprendizes composta por pessoas com deficiéncia intelectual.

Os 11 alunos fazem um curso de auxiliar de producao no SENAI Horizontina. A iniciativa é uma forma de
valorizar a questdo da Diversidade, Equidade e Inclusdo, uma vez que proporciona qualificagdo e
oportunidades para pessoas que encontram diversas barreiras no mercado de trabalho. Porém, o
beneficio se estende a toda a companhia, visto que os demais funciondrios vao aprendendo a criar um
ambiente mais inclusivo ao conviver com diferentes realidades.

E a fim de compartilhar a iniciativa com o pblico interno, a unidade criou um video que acompanha a
jornada de Augusto, comegando pela saida de casa, passando pelo SENAI, pela John Deere e pela APAE
Horizontina. Além de mostrar a rotina do aprendiz, o material evidencia o quanto a companhia valoriza a
questao da Diversidade, Equidade e Inclusdo.

Confira o video no John Deere Online.
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https://johndeere.pmail5.com/PoliteMail/default.aspx?page=SAOKT0C7CU6V8gpB_VAdbA&ref_id=uuHPTV84U0-vEXUxeD7TDw

ANEXO 3
FOTOS DOS ALUNOS TURMA 3 (2022)
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