
Trabalho remoto:
Relações prósperas baseadas na confiança

ANEXO I
O ADITIVO REALIZADO NO INÍCIO DE 2020 ESTABELECIA AS SEGUINTES DIRETRIZES RELATIVAS 
AO TRABALHO REMOTO, QUE DEPOIS FORAM INCORPORADOS AO CONTRATO DE TRABALHO:
Clique aqui para acessar ao aditivo ao contrato de trabalho.

ANEXO II
TERMO DE COMODATO DE EQUIPAMENTOS
Clique aqui para acessar ao termo.

 
 
 

TERMO DE COMODATO 
EQUIPAMENTOS 

 
Colaborador: ALESSANDRA RAFAELLE DA SILVA TOME 

  
Data de admissão: Cargo e matrícula: 

16/11/2016 15010187 
Responsável pela conta de e-mail: 

alessandratome@irani.com.br 

Unidade de Negócio: 

Irani Papel e Embalagem Indaiatuba/SP 
Endereço: Rua Remanso Nº 1382, Vila Nova Bonsucesso – Guarulhos/SP – CEP: 07176-160   

  
 
 
     DECLARAÇÃO 
 

Declaro que não tenho interesse de receber em comodato a cadeira de escritório ofertada pela 
Empresa, para garan�r conforto e ergonomia para meu home office, pois já possuo os equipamentos 
par�culares necessários para suprir essas necessidades. 

Ante o exposto, confirmo que recebi as orientações da Empresa sobre ergonomia. 
 

 
 

Local: Indaiatuba Data:  Assinatura 
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https://mundoirani.irani.com.br/uploads/mediacenter/ac854d8637927ac3b60427baa0d948afb64e1074.pdf
https://mundoirani.irani.com.br/uploads/mediacenter/d61cc3fcae35baa2b73c28f959d43ed1ed84c7b6.pdf


ANEXO IV
HOMENAGEM AOS COLEGAS REALIZANDO TRABALHO PRESENCIAL

Clique aqui para acessar o vídeo de agradecimento dos colaboradores
em home office aos colegas em trabalho presencial nas fábricas.
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ANEXO III
MANUAL DO TRABALHO REMOTO
Clique aqui para acessar ao manual.

Manual para  
Trabalho 
Remoto

O trabalho de onde você estiver

 
Trabalho Remoto?

Dicas para a 
sua Jornada:

A Jornada diária não vai mudar, mas, no registro 
de ponto, vai ter uma mudança, pois vamos 
passar a fazer a marcação de ponto por exceção, 
marcando apenas o que extrapolar a jornada, saídas 
antecipadas etc.

Mas pode 
preparando as informações e os treinamentos 
necessários para que você aprenda a fazer a sua 
marcação dessa forma e você vai receber todo 
suporte necessário.

    Você deve cumprir a sua jornada diária, conforme 
contrato de trabalho, e as horas extras devem 
ser evitadas, exceto se, eventualmente, houver 
extrema necessidade e mediante alinhamento 
com o seu Gestor.
    Se você tiver banco de horas, poderá continuar  
a utilizá-lo conforme as regras do acordo 
coletivo ou individual da sua Unidade, lembrando 
que tudo deve ser combinado com o seu Gestor.
    Não esqueça de que quaisquer ausências, saídas 
antecipadas e situações diferentes do dia a dia, 
devem ser conversadas com o seu Gestor.
    Lembramos também que as faltas que sejam 

falecimentos etc., devem seguir as diretrizes 
e os procedimentos internos. Se tiver dúvidas, 
procure o DES da sua Unidade.

Como organizar 
o meu dia?

   Converse com a sua família sobre 
o horário de trabalho para que você 
tenha o rendimento esperado e foco 
e não haja interrupções desnecessárias 
ou prejuízos na produtividade.

   Com uma agenda, é possível organizar 
as demandas do dia a dia, da semana  
e até do mês, garantindo a qualidade 
das entregas e o atendimento  
nos prazos acordados.

   Criar rituais para simbolizar o início 
determinando 

o horário de começar e de terminar 
as atividades e, consequentemente, 
delimitando o horário de trabalho.

   Para que você consiga organizar o seu dia de trabalho 
faz-se necessário desenvolver uma rotina. 

   Mantenha o horário de acordar e de tomar café 
da manhã; vista-se adequadamente e organize 
o seu ambiente de trabalho.

https://mundoirani.irani.com.br/uploads/mediacenter/74ab68a69f7f2b22dc1ef2666d340932d47ebdcd.pdf
https://mundoirani.irani.com.br/uploads/mediacenter/20930b15fa3dc21cb3681ff0ad3bd303452bfbb3.mp4
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ANEXO V
DANIELA AMORIM, PRIMEIRA PROFISSIONAL CONTRATADA GRÁVIDA

ANEXO VI
DEPOIMENTOS DE COLABORADORES SOBRE O TRABALHO REMOTO ADOTO PELA IRANI

Depoimento via rede social do Linkedin da primeira colaboradora contratada 
gestante na empresa - Daniela Amorim, Analista de Relações com Investidores.

“Eu me orgulho muito de contar para as pessoas as experiências que eu vivo na 
Irani. Como a Irani é cuidadosa e como somos todos cuidadosos uns com os outros. 
A preocupação e o cuidado que eles tiveram se saber se eu tinha como custear um 
plano de internet adequado, se as ferramentas que me deram eram suficientes 
para o meu trabalho, a sensibilidade de reverter benefícios para todos nós. 
Eu destaco aqui o Manual do Trabalho Remoto, como ele foi importante, valoriza, 
deixa o claro o que a empresa espera e o que é esse trabalho, a linguagem simples 
e clara, a transparência. Ele não deixa dúvidas, está ali muito clara a transparência 
da empresa com a gente. Entrei na Irani há 15 anos e tenho coisas aqui que nunca 
imaginei. Quando que eu imaginei, quinze anos atrás, que eu iria trabalhar remoto
 e que eu estaria trabalhando feliz e me sentindo parte da empresa e me sentido 
próxima das pessoas. 

O trabalho remoto é desafiador, mas eu me sinto perto, e vejo que a empresa 
consegue aqui fazer uma coisa que ela faz há tempos, que é realmente estimular 
o protagonismo. Porque às vezes a gente sente falta das trocas mais pessoais, de 
saber que o filho do colega vai se formar, das festinhas de aniversário, perguntar 
como foi, pedir para ver as fotos... E nessa hora eu me desafio a ir atrás, a buscar 
construir e reforçar essas relações. Não podemos responsabilizar a empresa por 
tudo, nós temos que nos responsabilizar também, ser parte daquilo que acreditamos. 
Eu ganhei qualidade de vida, aprendi a ter disciplina em trabalhar em casa, 
o acompanhamento psicológico que a empresa nos proporcionou foi incrível. 
Eu tenho amigos que não têm oportunidades assim nas empresas onde trabalham 
e como isso é importante para a gente se conhecer, se desenvolver e para a 
gente entregar e se tornar melhor. 

Do Manual, acho legal falar da disseminação, do amplo acesso, todo mundo 
consegue acessar e ter uma resposta rápida e clara. Eu só tenho a agradecer. 
Eu gosto muito de trabalhar na Irani, aprendi a gostar e a respeitar o trabalho 
remoto e a olhar para mim como indivíduo e entender isso como um diferencial na 
relação de trabalho com a Irani. A Irani me permite estar em casa para trabalhar e 
com isso eu entrego o que posso entregar de melhor para a empresa.” 

Bruna Silva
Analista de

Sustentabilidade
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ANEXO VI
DEPOIMENTOS DE COLABORADORES SOBRE O TRABALHO REMOTO ADOTO PELA IRANI

ANEXO VII
PLANO DE AÇÃO 2023 - TRABALHO REMOTO

“Quando voltei para o Brasil em janeiro de 2021, minha meta era ter a mesma qualidade de 
vida que tive nos anos que morei fora. E ao buscar novas oportunidades, eu procurava por 
trabalhos que oferecessem a modalidade remota, ou seja, que me proporcionassem um melhor 
equilíbrio entre trabalho e vida pessoal. Logo após aminha chegada, iniciei a procura e me 
candidatei a uma vaga na Irani. A vaga oferecida era bem desafiadora e estava em acordo com 
as minhas expectativas, porém algo se destacou na descrição da vaga: o local foi listado como 
100% remoto. Nesse momento, pensei: “Hum! Será realmente remoto? É para sempre? E 
quando acabar a pandemia, vou ter que voltar a trabalhar presencial ou híbrido?”  Ao pesquisar 
sobre a empresa, percebi que suas unidades eram localizadas nas regiões Sudeste e Sul, e 
naquele momento eu estava residindo no Sertão de Pernambuco, numa pequena cidade 
chamada Afogados da Ingazeira, e sem intenção alguma de mudar para outro lugar. De 
qualquer forma, fui em frente e me candidatei, e para minha surpresa, fui aprovado mesmo 
morando longe das unidades. Atualmente, estou trabalhando na Irani 100% remoto e continuo 
no mesmo domicílio, e empresa ainda me dará, futuramente, a possibilidade de voltar a morar 
na União Europeia para finalizar minha certificação ACCA que iniciei. Hoje me sinto lisonjeado 
em ter sido o primeiro contratado fora das regiões de atuação da empresa, e ainda ter o 
privilégio, em conjunto com minha gestora – Cassandra Pavelski - de saber que fomos os 
pioneiros nessa metodologia, que vem crescendo nesses dois últimos anos de trabalho aqui na 
companhia, tornando a empresa mais diversa.”

Breno Vidal
Analista de Riscos 

e Controles Internos

Alex Gabrieli
Coordenador de

Contabilidade

“O trabalho remoto foi algo que surgiu de repente, devido à pandemia. Desta forma, os 
colaboradores da minha área passaram por uma mudança significativa no local de trabalho. 
O que antes era exercido nos escritórios da companhia, passou a ser exercido dentro das suas 
próprias casas, sem contato pessoal com colegas e lideranças. Foi um período de grande 
mudança, que exigiu uma proporcional e rápida adaptação de todos. Essa adaptação foi possível 
pelo esforço e compreensão dos colaboradores e também pelo empenho da companhia, através 
do nosso departamento de pessoas, se fazendo presente, cuidando e ouvindo as pessoas, e 
principalmente mostrando que, embora distantes, não estávamos sozinhos. Acho que isso foi o 
principal ponto, esse não estar sozinho foi muito importante. Tudo isso foi demonstrado com a 
implementação imediata do auxílio home office, da disponibilização para cada colaborador do 
valor gasto com as refeições, que eram feitas nos restaurantes e passaram a ser feitas em casa, 
da disponibilização de materiais para o trabalho, equipamentos, notebooks, cadeiras, 
ferramentas de reunião online. Também foi muito importante o trabalho de preparação das 
lideranças e ouvir as pessoas através dos feedbacks de pesquisas, chamando as pessoas para 
dar sua opinião, evolvendo as pessoas também na solução dos problemas e nas dificuldades de 
adaptação. Enfim, foi uma clara demonstração de que a companhia estava junto, através do 
departamento de pessoas, com cada colaborador. Os esforços necessários foram feitos para a 
adaptação, que é a palavra-chave, que o novo modelo de trabalho exige.”

O QUÊ QUEM  QUANDO 

Implantar sistema de ponto flexível que permita que o colaborador faça  
os seus ajustes de ponto.  Bianca Salatino Até 11/2023 

Disponibilizar para todas as unidades um único cartão que integra Vale 
Refeição e Vale Alimentação, facilitando o uso e dando maior amplitude  
de uso aos colaboradores 

Bianca Salatino Até 07/2023 

Implementar ferramentas disponíveis no Office 365 para integração  
dos times em trabalho remoto e controle de jornada. Juliana Rover Até 12/2023 

Fortalecer o uso Yammer como ferramenta de rede social interna, 
propiciando a comunicação. Claudia Vergara Até 11/2023 

Promover ações aos times em trabalho remoto, eventualmente de forma 
presencial, a fim de fortalecer o vínculo com a empresa e colegas. Claudia Vergara Até 12/2023 

Aplicar nova edição da pesquisa sobre bem-estar no home office e 
entrevistas com gestores para levantamento de expectativas atuais com o 
modelo de trabalho. 

Bianca Salatino Até 10/2023 

 


