ANEXOS Oniz Distribuidora

1. Comprovacao de Resultados Qualitativos

1.1 Depoimentos Clientes Internos

"Como vocé esta?
Vamos falar ?
Veja bem, olhe por este angulo.

A consultora tem um trabalho estratégico a qual nos faz conectar com a
realidade.

Como gestor, algumas vezes precisamos pensar fora da caixa, ela nos apoia.
Temos uma parceria de construcdo muito sélida onde nosso foco é
desenvolver cada pessoa.

Ela me ajuda a identificar as oportunidades no meu desenvolvimento.
Acredito muito em nossa parceria.”

Edilson Corsini Pereira Junior
Gerente de vendas - Multimarka

"Hoje o papel do Consultor tem sido muito ativo para meu desenvolvimento e
da equipe. Ele sempre esta envolvido nas minhas reunies com o time,
ajudando  identificar  oportunidades que podemos desenvolver
individualmente cada membro e também o envolvo para tomada de decisGes
estratégicas da da drea, para pensar em alternativas de como devo
conduzir situacdes dificeis e melhorar meu posicionamento na empresa.."

Jaqueline Alves de Morais Martins
Supervisor(a) de Trade Marketing - Disblue

"O consultor interno é um dos pilares da empresaq, pilar que fortalece as
pessoas. E ele que acompanha o colaborador desde a seleg¢do, buscando
identificar o perfil do colaborador com o da empresa, atuante da suporte
aos colaboradores integrando-os & organiza¢do e apoiando-os a buscar
desenvolvimento pessoal para prepara-los & novas oportunidades e desafios
que venham a surgir.

Importante frisar a atuacdo junto & gestdo nos momentos de dificuldades,
agregando com conhecimento, ouvindo, analisando ou sugerindo novas
maneiras de pensar."

Marcio Arnaldo Gheller
Coordenador de Logistica
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PROMOVIDOS 2022

Promocdes

OPERACOES

OPERADOR DE
LOGISTICA Il

OPERADOR DE
EMPILHADEIRA

SUPERVISOR DE
LOGISTICA

COORDENADOR DE
LOGISTICA

ASSISTENTE DE
LOGISTICA

MOTORISTA TRUCK
MOTORISTA TOCO

ANALISTA DE
TRANSPORTE

"Uma estrutura organizacional bem desenvolvida fortalece os valores da

empresa e torna-se necessdria para aumentar

o engajamento dos

colaboradores, criar melhores condi¢bes de trabalho e é indispensavel para
desenvolvimento do capital humano da empresa, buscando através disso
que empresa acompanhe as tendéncias de mercado e acompanhe a
adaptacdo dos funciondrios frente as novas mudancas. Contribui para uma
rotina mais organizada dando suporte e ajudando a encontrar solucées para

as questdes do dia a dia."

Viviane Schenatto
Supervisor(a) Comercial
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PROMOVIDOS 2022
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1.3Turnover

TURNOVER COMERCIAL
1° QUADRIMESTRE 2022 X 2023

4,5%
3,6%

2022 2023

TURNOVER ANUAL 2022
EMPRESA (RS) X COMERCIAL (RS)

3,5%
3,23%

Empresa (RS) Comercial (RS)



1.4Nine box

RESULTADOS NINE BOX 2022
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1.5 Fotos Treinamentos e acdes dos consultores Internos

Treinamento Equipe de RH




Treinamento Equipe Top Contas Disblue — Consultor Ruan

Treinamento Equipe Trade marketing Multimarka/Disblue e
Administrativo Cachoeirinha — Consultores Juliana e Ruan




Treinamento Equipe Logistica — Consultora Mariana

@ Zoom Meeting - o X

Meeting Chat

' Boa noite!!!

Sejam muito bem vindos!!!

Gestores 4.0.2 Turma 1 — Facilitadora Gerente Marcia — Consultoras
Mariana e Juliana

© Zoom Meeting - o0 X

conect BRAVEO

BRAVEO

@ o2 E Q@ C - B a @ O ABOE AW gy O



Evento Start 2023 — Gerente Marcia, Consultores Juliana, Mariana e Ruan
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Integracdo de Novos Colaboradores — Consultor Ruan

1.6 Academia Braveo — Treinamento online
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1.7

Resultado Empresa

Scorecard 2022
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Resultado Faturamento Empresa 2022 X 2021

| Tableau Reader - Indicadores Gerenciais - Efesus [Somente |eitura]
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Recursos Humanos

Ruan Rodrigues Tatiana Rodrigues

Camila Geuer Andreza Machado




