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Imagem 1: Modelo da Marca grupo Colab 

 
Marca e layout criados para a identificação das ações realizada pelo Colab. 

 

Imagem 2 - Divulgação do 1º Laboratório de Inovação realizada em 2019  

 
Exemplo de publicação realizada quando da realização do 1º Laboratório de 
Inovação - Etapa de apresentação dos Pitches em novembro de 2019. Evento que 
contou com a presença de mentores externos. 
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Imagem 3 – Foto dos participantes do 1º Laboratório de Inovação e equipe do Colab 

 
Imagem quando da finalização da primeira etapa de seleção das ideias para o 1º 
Laboratório de Inovação em agosto de 2019. 

 

Imagem 4 – Post de Divulgação do Glossário da Inovação 

 
Exemplo de um dos cards divulgando os termos constantes no Glossário de 
Inovação.  
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Imagem 5 - Manifesto Sebrae RS 

 
 

Imagem 6 - Lançamento do 2º Laboratório de Inovação em 2020 

 
Post divulgado no canal de comunicação interno, Yammer, divulgando para os 
colaboradores os critérios, as etapas e prazos para participação no 2º Laboratório de 
Inovação realizado em 2020. 
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Imagem 7 - Convite para participação da Etapa de apresentação dos Pitches no 2º 
Laboratório de Inovação em 2020  

 
Post publicado no Yammer, rede social interna, divulgado a etapa de apresentação 
dos Pitches (fase da metodologia). Foi realizado de forma virtual (ocorreu durante a 
pandemia).  

 

Imagem 8 - Publicação de Lançamento da marca SebraeX 
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Post divulgando o evento de lançamento da marca SebraeX que contou com a 
presença das principais lideranças, convidados e imprensa no espaço do Instituto 
Caldeira e os colaboradores assistiram através do canal Youtube. 

 

Imagem 9 – Lançamento da plataforma Xideias 

 
Post interno para divulgar o Xideias – plataforma para registro de sugestões de 
melhoria. 

Imagem 10 – Página de Acesso a Plataforma Xideias 

 
Print da página de acesso ao Xideias. 
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Imagem 11– Divulgação do Programa de Reconhecimento Xideias 

 
Post publicado divulgando o Programa para os colaboradores. 

 

Imagem 12 - Convite para participação na Pesquisa de Inovação  

 
Post convidando os colaboradores para responderem a Pesquisa realizada com 
objetivo de avaliar o estágio do Programa de Inovação Interna. Coleta realizada por 
fornecedor externo. 

 

 

 

 



 
 

Imagem 13 - Resultado da Pesquisa de Inovação 2022 

 
Tela consolidando os principais resultados decorrentes da Pesquisa realizada. 

 

Imagem 14 - Evolução da Maturidade da Gestão 2012 - 2019 - Programa de 
Excelência 

 
Gráfico consolidando a evolução da maturidade do Sebrae RS ao longo da 
participação no Programa de Excelência na Gestão realizado pelo Sebrae NA e a 
FNQ – Fundação Nacional da Qualidade. A escala de pontuação tem 1000 pontos.   
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Imagem 15 – Pontuação do Sebrae RS do Tema Inovação em 2018 e 2019 

 
Gráficos com a pontuação atingida pelo Sebrae RS em 2018 e 2019 quando da 
avaliação da maturidade da gestão do Sebrae RS realizada pelos avaliadores da 
FNQ – Fundação Nacional da Qualidade. 

 

Imagem 16 - Painel de Acompanhamento das Metas Organizacionais do Sebrae RS 
– 2022 

 
Figura com o Painel de Acompanhamento das Metas Organizacionais do Sebrae RS 
em 2022 com destaque para a Meta % de Colaboradores em Inovação, indicador 
utilizado para medir o engajamento dos colaboradores com os projetos internos de 
Inovação.  
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Imagem 17 - Relação de Palestras e Workshops na temática de inovação realizados 
de 2019 a 2022.  

 
Relação de todas as capacitações realizadas sobre o tema Inovação, oferecidas 
para colaboradores.  

 

Imagem 18 - Card de Divulgação do game Dinolândia criado pelo Sebrae RS em 
2021 

 
A ideia de criar um game para crianças envolvendo o tema do Empreendedorismo 
foi uma sugestão de uma colaboradora do Sebrae RS. A prototipagem foi criada 
durante a realização do 2º Laboratório de Inovação em 2020.  

 

 

A Cultura da Inovação Interna  como estratégia para o desenvolvimento dos pequenos negócios do RS

9


