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Seu protagonismo conectado a estratégia da Unimed Porto Alegre
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LIDERANGCAS

Trilha de Liderancgas

Youleader Grupo de Gerentes e Coordenadores
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LIDERANGCAS

Treinamento Conversas de Desenvolvimento
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LIDERANCAS

Projeto de Mapeamento das competéncias comportamentais por grupos ocupacionais.
Area piloto: Superintendéncia de Servigos Proprios

Workshop com as liderangas para
sensibilizagao dos conceitos e conversas
em grupos para identificacao e
mapeamento dos comportamentos,
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Encontro online com as Ilderangas envolwdas para apresentagao do mapa de
competéncias comportamentals da area..’ ) ‘
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WORKSHOPS
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WORKSHOPS
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WORKSHOPS

Capacitacao da metodologia de OKRs individuais

CONECTAR - (BARE,
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OKRs Individuais

Seu protagonismo conectado a estratégia da Unimed Porto Alegre
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