Prémio Top Ser Humano 2023

HOSPITAL ‘&j/

MOINHOS DE VENTO

In Affiliation with
JOHNS HOPKINS MEDICINE INTERNATIONAL




ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO — TALENTOS EM EVOLUGAO - 12 EDIGAO

©® Defini¢ao Perfil

22/09 a 24/10 @ Inscrigbes

@©® Acdes de Atracéo

@ Inicio das A¢bes de Engajamento

@® Assessment:
Comportamental
Fit Cultural
Inglés

Continuagao das Ag¢des de Engajamento

23/11 e 24/11 Experience Day

Dinadmica de Grupo e Painel
26/11 e 29/11

Entrevistas com RH On line

02/12 e 03/12 Entrevistas Finais Presenciais (Superintendentes e Gerentes)

06/12/21 Comité de Decisao (prazo final)
Comunicado
10/01/22 Inicio




AGOES DE ATRAGAO

» Postagens organicas — Facebook, Instagram e LinkedIn

» Contatos com Faculdades ACOMPANHAMENTO:
e Contatos com entidades estudantis

188.478
“ v ’ pessoas Alcangadas

30.105

e-mail enviados

TaLenTos eV
eVolLJCQO 7956 .
O ——— e A cliques para o site
QUAL AMANHA
VOCE QUER? 860
—— inscritos
° PODCASTS — MATCHBOX:
#1 Hospital Moinhos de Vento:
Tudo sobre o Hospital Moinhos de Vento :
Leia 0 QR Code para

Numero total de reprodugdes: 491 plays ¥ ouvir o episodio #1
#2 Hospital Moinhos de Vento:

Open Innovation com Hospital Moinhos de Vento
Numero total de reproducgdes: 73 plays

Leia 0 QR Code para
ouvir o episédio #2

#3 Hospital Moinhos de Vento:
Jornada de Carreira no Hospital Moinhos de Vento
Numero total de reproducdes: 78 plays

£ Leia 0 QR Code para
¥ ouvir o episadio #3




PAGINA DE INSCRIGOES

INDICADORES DE PERFORMANCE DE ATRAGAO

107.314
35946 Visualizacbes
visitantes de paginas
Duracéo média da sesséao
0:40
Taxa de conversao Taxa de rejeigao
2,06% 44,57%

Dados do Google Analytics




BLOCOS DE DESENVOLVIMENTO

NOSSO JEITO DE
SER

BLOCOS DE
DESENVOLVIMENTO

GESTAO DE
CARREIRA

COMPORTAMENTAL

* Valores Institucionais

* Produto | negdcio

* Estratégia

* Qualidade e Seguranca

* Mentoria executiva

* Mentoria organizacional

» Atividades praticas

* Projetos | situagdes do negécio
* Acelerador de aprendizado
» Softskills

* Carreira

* WS Profissional de sucesso




TIMELINE

WS
Profissional
Sucesso

Encontro
Calibragem T&D

*Mentoria
T&D

*Gestdo de
Projetos

S
Profissional
Sucesso

Encontro
Calibragem T&D

*Mentoria T&D *Mentoria T&D *Mentoria T&D *Mentoria T&D
Mentoria Mentoria Mentoria
Executiva/Técnica Executiva/Técnica Executiva/Técnica

Soft Skills
Inteligéncia
Emocional

WS
Profissional
Sucesso

Encontro
Calibragem T&D

Encontro
Estratégico CEO

WS
Profissional
Sucesso

Encontro

Calibragem T&D

Soft Skills
Comunicagao

WS
Profissional
Sucesso

Encontro
Calibragem T&D

Encontro
Estratégico CEO

Janeiro Fevereiro Mar¢o Abril Maio Junho
*WS *WS *WS
Profissional Sucesso jll Profissional Sucesso jll Profissional Sucesso jll Profissional Sucesso
(Vitor TI) (Felipe Amaral) (Andre Annes) (GELENED)
*Apresentacdo dos *Mentoria *Mentoria *Mentoria
Projetos T&D T&D T&D
Soft Skills Soft Skills
Jaqueline Manica Jaqueline Manica
Imersao processos
da drea
Primeira Lideranca
g Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Encontro
Calibragem

*Mentoria
T&D

*Comité Proposta
Oportunidade
Trainees
Enfermagem

Soft Skills
com Gestores
Jaqueline Manica

*Entrega Projetos
Superintendente
area

*Entrega Projetos
CEO &
Superintendentes

Encontro
Estratégico CEO

*Entrega Projetos
Gerentes

2023

Janeiro

Fevereiro

Marc¢o

Abril

Maio

Junho

Encontro
Estratégico CEO

. Nosso Jeito de Ser ‘ Gestao Carreira

‘ Desafios

Encontro
Calibragem

. Comportamental

Comité Proposta
Oportunidade

Trainees
Administrativos

* Somente trainees Adm.




