CONECTAR

ESTATUTO
TiTULO | | -
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E PATRIMONIO
| CAPITULO 1 |
DA DENOMINACAOC, NATUREZA E REPRESENTA@AO

Art. 1° A Associagio Brasileira de Recursos Humanos - Seccional do Rio Grande do
Sul, ABRH-RS é Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos ou econdmicos,
de carater educacional, assistencial, técnico e cientifico, sem cunho politico ou
partidario, com a finalidade de congregar profissionais, de qualquer formagao, e pessoas
juridicas que a ela se associem efou se filiem, independentemente de classe social,
nacionalidade, sexo, ra¢a, cor e crenca reilglosa nos termos do artlgo 53 cfo Codlgo
Civil Brasileiro. - i

§ Unico. A Associacao Brasileira de Recursos Humanos — Seccional c_lo Rio Gra'ndedo
Sul, ABRH-RS foi fundada em 19 de setembro de 1972, sob a denominagdo ASRAPE
— Associacdo Sul Rio-grandense de Administragao de Pessoal.

Art. 2° A ABRH-RS & uma entidade com representagéo estadual, vincutada ao Sistema
ABRH-Brasil, e a ela poderéo filiar-se entidades regionais e/ou munfcrpals sediadas no
Estado do Rio Grande do Sul.

§ 1° A ABRH-RS é constituida por seus associados e por todas as Regionais a ela
filiadas, que, por sua vez, pertencerdo ao Sistema ABRH-Brasil. O associado da
Seccional ou Regional sera considerado associado ao Sistema ABRH-Brasil.

§ 2° Em seus documentos oficiais, a ABRH-RS devera fazer constar sua denominagéo
“Associacdo Brasileira de Recursos Humanos -~ Seccional do ‘Rio Grande do Sul —
ABRH-RS", sob a qual havera uma linha, abaixo da qual devera constar “Sistema ABRH-
Brasil”. A ABRH RS devera fazer constar em seus documentos oficiais e em toda forma
de comunicagio visual efou escrita a denominagéo “ABRH-RS — Associagdo Brasileira
de Recursos Humanos”.

§ 3° As Entidades Regionais filiadas a ABRH-RS deverdo fazer constar, em seus
documentos oficiais e em toda forma de comunicagdo visual e/ou escrita, a
denominacao ABRH-RS — Associag&o Brasileira de Recursos Humanos, devendo ainda
constar as palavras “Regional” e, em seguida, ¢ nome da Reglao ou Cidade, para
identificar a abrangéncia territorial da Regional.

CAPITULO Il
DA SEDE, FORO E DURACAO

Art. 3° A ABRH-RS tera sede, foro e domicilio na Avenida Assis Brasit, n® 3535, conjunto
1109, Bairro Cristo Redentor, CEP 91010-007, na cidade de Porto Alegre/RS poden o]
manter representacéo em outras cidades do Estado.
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Art, 4° A ABRH-RS tera duracio indeterminada e se regulara pelo lnstltwdo neste ‘ -5
Estatuto. _ :

Art. 5° A ABRH-RS podera ser dissolvida a qualquer teMpo, hof: déliberagéo' da
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, obedecendo aos seguintes
requisitos:

§ 1° Em caso de dissolugdo social da ABRH-RS, liquidado o passivo, os bens
remanescentes serdo destinados a entidades sociais denominadas. por comité
interventor, formado por um grupo de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cmco)
pessoas associadas e/ou convidadas.

§ 2° O exercicio fiscal terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando seréo
elaboradas as demonstractes financeiras da ABRH-RS, em conformidade com as.

disposigBes legais.

§ 3° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como da Diretoria Executiva
da ABRH-RS, ndo perceberdo nenhum tipo de remuneragéo, de qualquer espécie ou
natureza, pelas atividades exercidas na Associagio, tampouco lhes serdo distribuidas
parcelas de seu patrimdnio ou de suas rendas, seja a titulo de lucro ou participacoes.

CAPITULO It
DOS FINS

Art. 6° A ABRH-RS tem por finalidade o desenvolvimento de pessoas, organizagdes &
sociedade, por meio da educacéo, cultura, apoio técnico e cientifico, capacitagéo,
pesguisa, atividades associativas e agdo social.

Art. 7° A fim de alcangar suas finalidades, a ABRH-RS devera desenvolver as segumtes
atividades e programas: :

I. coordenar, em nivel estadual, atividades associativas visando difundir e desenvolver
principios, normas, técnicas, sistemas e processos na administracéo de Recursos
Humanos e Gestao de Pessoas;

Il. promover o desenvolvimento e a valorizagdo das pessoas no amb;to orgamzac:onai
e social; _

lll. cooperar, manter intercambio e prestar servicos aos 0rgaos do poder publico,
instituicdes de ensino, empresas publicas e privadas, organizagdes n&o governamentais .
e outras entidades;

IV. estimular a criagdo e coordenar, em &mbito estadual, as atividades de todas as
Entidades Regionais a ela filiadas, visando a cooperagao geral divulgagao e K\ )
coparticipacio de cada uma; + (

v
V. promover a melhoria da qualidade de vida de seus associados e da comunidade em

geral, organizando e desenvolvendo o trabalho social dos pa'oftssnonals que atuam na’ \
administragdo de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas;

<
VI. representar os interesses de suas Regionais e de seus associados ]unto a quaisquer .
pessoas de direito pablico ou privado, em sua area de abrangéncia e flnalidades ﬂ;‘
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VIl. promover e contribuir para o desenvolvimento das relagbes entre pessoas e
associados, por meio de capacitagao, freinamento e outras atividades afins;

VIIi. promover o desenvolvimento e a divulgacio das ciéncias e das técnicas
relacionadas a administracio de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas;

IX. estabelecer contatos efou parcerias com entidades estaduais, nacionais ou
internacionais, semelhantes ou afins; :

X. adotar e divulgar um Cadigo de Etica Profissional do Gestor de F’és”sbas;

Xl. estimular e apoiar a insergdo de todos, incluindo menores aprendizes, jovens e
idosos, no mercado de trabalho, contribuindo para a complementacéo de sua formagao
e desenvolvimento profissional, nos termos da legislagéo vigente;

XII. atuar como agente de integragio de estagios para menores aprendizes, jovens e
idosos, estudantes de estabelecimentos de ensino superior, medlo regular, EJA e
supletivo, nos termos da legislagdo vigente;

XHI. promover o fomento do Sistema ABRH-Brasil em nivel estadual, integrando os
planos de acdo e os projetos, divuigando suas agdes, estimulando a participagao dos
associados nos eventos nacionais e das demais seccionais, trocando experiéncias e
oferecendo suporte administrativo e de gestéo, se necessario,

XIV. prestar servicos a empresas privadas, orgédos da Admlmstragao Pablica dlreta e
indireta, inclusive a entidades a eles ligadas;

& Unico. Para a consecucgéo de seus fins, e sem excluséo de outras agdes com 0s
mesmos objetivos, a ABRH-RS podera:

a) promover, organizar, colaborar, apoiar e participar de eventos, projetos, congressos,
cursos, elaboracéo de produtos e servigos para comunicagédo educacional e informativa,
publicacio de matérias, geragéo e tratamento editorial, treinamentos, feiras e encontros
em geral, de carater educativo, captag@o de recursos, inclusive por meio da negociagao.
de servicos e materiais promocionais, sendo que os resultados dessas atividades serao
integraimente revertidos para a realizacdo dos objetivos sociais;

b) atuar por meio da execugéo direta ou de parceria em eventos, projetos, programas
ou plancs de acdo, com aplicagdo de recursos fisicos, humanos-e financeiros, bem
como com a prestagdo de servigos intermedidrios para promogéo e apoio. a outras
organizagbes com objetivos afins;

c) estimular, apoiar, orientar, organizar, promover e fomentar, por todas as formas e
meios, nos mais variados niveis, as atividades dos associados/representantes na
consecucéo dos objetivos afins aos da ABRH-RS;

d) defender e representar os interesses difusos, coletivos ou |ndN|dua|s homogenec \
dos associados perante o poder publico, autoridades administrativas - e judiciais)
entidades privadas ou mistas, nacionais e internacionais, inclusive no estudo e
orientacdo para solugio de problemas relacionados aos objetivos da ABRH-RS;

) atuar em conjunto e/ou em parceria com entidades pub!lcas e privadas, nacionai
internacionais, associadas ou nao, inclusive mediante -apoio institucional, proj
conjuntos, parcerias plblico-privadas, convénios e acordos de.cooperacéo, pa
promover, apoiar, estimular e fortalecer atividades relacionadas aos objetivos da ABF
RS; :
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f) orientar os associados e entidades, divulgando informacgdes gerais, técnicas, juridicas,
educativas, econtmicas e estatisticas, atendendc aos seus mteresses comuns e
favorecendo o desenvolvimento dos objetivos afins;

g) promover, organizar, colaborar, apoiar e participar, por qualquer forma, de estudos,
pesquisas, certificacbes, elaboragdo e divulgacdo de normas e regulamentos,
aprimoramento tecnolégico, desenvolvimento, intercambio, implantacéo, execucéo de
informagdes e metodologias, programacgao, produgdo e divulgacio de conhecimentos
técnicos e cientificos relacionados aos objetivos da ABRH-RS, inclusive promovendo a
coleta de dados, processos de cadastro e elaboragdo de estatisticas; '

h) conceber, elaborar, propor, promover, defender e fiscalizar metodologias de trabalho,
criagdo de simbolos, selos, marcas e cédigo de conduta, ou outras normas relacionadas,
a fim de estabelecer critérios de organizag@o e identificacdo para entidades com
objetivos e caracteristicas andlogas aos da ABRH-RS, associadas ou n&o, bem como
orientar a ética para as atividades e para os voluntarlos e profissionais atuantes

XV. promover recrutamento, selecéo, agenciamento e capacitagéo de mao de obra.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 8° O patriménio da ABRH-RS constituir-se-a de:

[. marcas Top Ser Humano, Top Cidadania, CONGREGARH e correlatos; -
Il. bens méveis, iméveis e propriedade intelectual; SR
lil. doacbes e legados.

Art. 9° A receita da ABRH-RS constituir-se-a de:

|. contribuicdes de associados pessoa fisica ou juridica, flliados ou néo;
i1, contribuicdes de entidades a ela filiadas ou n&o, '
lll. comercializagdo de eventos, pesquisas, estudos e publicagdes;

IV. congressos, cursos, semindrios e outros eventos afins, realizados diretamente ou.
em parceria;

V. projetos e servigos de consultoria de gestao efou desenvolvimento de péssoaS'

prestacdo de servicos educacionais ou de formacdo para assocnados ou nao
assomados _

VIl. patrocinios, convénios e doag¢des em geral;

VIil. taxas de agenciamento de estagios e de capacitacio de jovens aprendizes;
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TiTuLO 1l |
DO QUADRO SOCIAL, SEUS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO | | _
DOS ASSOCIADOS E ENTIDADES REGIONAIS FILIADAS

Art. 10° A ABRH-RS sera constituida por nimero ilimitado de asso’biédos, distribuidos
nas seguintes categorias:

|. Efetivos: associados, pessoa fisica ou juridica, que estejam em dla com suas
obrigacdes e nao tenham feito parte da ata de fundagao. :

Paragrafo Gnico. A admissao e o desligamento dos associados sdo de competéncia da
Diretoria Executiva. No caso de desligamento, o referido ato serd submetido ‘a
aprovacéo da Assembleia Geral. -

Art. 11° Os associados naoc respondem, nem mesmo subs:dtarlamente peios encargos
da ABRH-RS.

Art. 12° Sdo consideradas Entidades Regionais Filiadas a ABRH RS' as Regionais
criadas no interior do Estado do Rio Grande do Sul e outras associacdes, sociedades,
institutos e fundacées que tenham objetivos similares aos da ABRH-RS ou do Sistema
ABRH-Brasil e estejam alinhadas com seus valores.

Art. 13° Nas regides ou cidades onde nao existirem ABRH- Reglonals 0s associados,
pessoas fisicas ou juridicas, poderdo filiar-se a qualquer Reg:onal do Estado ou
diretamente a ABRH-RS.

Art. 14° Sao condigbes de admisséo e permanéncia como assoc:iado pessoa fisica ou
juridica:

. solicitar, por escrito, sua admissdo a ABRH-RS e receber aprovagao de sua solicitagdo
pela entidade;

il. atender ao instituido neste Estatuto e no Regimento Interno; “
Il estar quites com as obrigagdes pecuniarias junto a entidade. |

§ 1° E direito do associado desligar-se quando julgar necessario, protocolando, por carta
ou meio eletrdnico enderegado a secretaria da ABRH-RS, seu pedido de desligamento

§ 2° Fica excluido do quadro associativo da entidade todo assocnado pessoa fisica ou

juridica, que estiver inadimplente junto 3 entidade. ¥

i

) A
Art. 15° O associado pessoa fisica ou juridica que deixar de cumprir as normas ‘\ r// f
estatutarias e regimentais da ABRH-RS, ou n&o honrar o pagamento das contribuicdes
sociais, perdera a qualidade de associado, sendo cassadas todas as prerrogatwas e \
vantagens, a juizo da Diretoria Executiva. Y

§ Unico. O associado desligado pela Diretoria Executiva podera recorrer a Assembl i
Geral, a quem compete a decisdo final.
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Art. 16° Sao condigdes de admisséo e permanéncia como Entidade Régio'na! F'i'liada:

1. solicitar, por escrito, a admissdo ou desligamento da ABRH-RS e receber aprovacao
de sua solicitagdo em reunio do Conselho Deliberativo;

[I. atender ao instituido neste Estatuto e no Regimento interno; - a
Hl. atender ao Estatuto e as normas da ABRH-RS.

§ Unico. E direito da Entidade Filiada desfiliar-se quando julgar necessario,
protocolando, por carta ou por meio eletrénico, junto 4 secretaria da ABRH-RS, seu
pedido de desligamento, que sera registrado em ata de reumao do Conselho
Deliberativo. :

Art. 17° A Entidade Filiada que deixar de cumprir as normas estatutarias e regimentais
da ABRH-RS ou do Sistema ABRH-Brasil perdera a qualidade de entidade filiada, sendo
cassadas todas as prerrogativas e vantagens, a juizo do Conselho Deliberativo e
mediante proposta da Diretoria Executiva. :

CAPITULO II

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS (PESSOA FiSICA OU JURIDICA) E DAS
ENTIDADES REGIONAIS FILIADAS

Art. 18° Sao direitos dos associados:

I. votar e ser votado, desde que associado ha, no minimo, 12 (doze) meses podendo :

concorrer acs cargos de Presidente e Vice-presidente, desde que atendidas as
exigéncias dos artigos 46 e 48 deste Estatuto;

I. fazer parte da Assembleia Geral;
lII. solicitar seu desligamento da Entidade;

IV. participar das atividades da ABRH-RS e da ABRH-Brasil, em conform:dade com o
previsto neste Estatuto e no Regimento Interno; .

V. usufruir dos servicos técnicos, cientificos, educacionais, administrativos, culturais e
sociais que a ABRH-RS ou a ABRH-Brasil vierem a promover;

VI. apresentar 8 ABRH-RS propostas ou sugestbes relacionadas’ aos mteresses fms e
objetivos da Entidade; o

VII. representar, junto ao Conselho Deliberativo ou a Assembleia Geral, contra atoS
lesivos aos interesses da Entidade.

Art. 19° Cada associado pessoa juridica podera indicar apenas um representante oficial

para participar de uma ou mais chapas que concorrerdo nas eleicdes para eleger c/)sﬁ

representantes que compordo os orgaos da admmlstragao da Entldade : o

Art. 20° As Entidades Regionais Filiadas a ABRH-RS tém os seguzntes dtreitos:- f,}

A
'
;

side e\\ﬁ'uf

[

[. participar do Conselho Deliberativo da ABRH-RS, através de seu Prg

representante; " %
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ll. indicar candidatos a cargos na Diretoria Executlva da ABRH-RS, desde que atendam
as exigéncias dos artigos 46 e 48 deste Estatuto;

&

[Il. difundir suas atividades através dos 6rgaos informativos da ABRH RS e do Sistema
ABRH-Brasil;

V. participar de qualquer atividade e fazer uso dos servigos da ABRH-RS e do Sistema
ABRH-Brasil;

V. cada Entidade Regional Filiada podera organizar-se relativamente a filiacdo de
associados pessoa fisica ou juridica em seu territério. Para acbes fora de seu territério,
devera obter Junto a ABRH-RS o aval, apoio e/ou parceria. L

CAPITULO 1li

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS (PESSOA FiSICA OU JL_IRiDICA) E
DAS ENTIDADES REGIONAIS FILIADAS

Art. 21° Sao0 deveres dos associados;
I. cumprir as disposigbes estatutarias e regimentais;

II. zelar pelo bom nome da ABRH-RS e colaborar ativamente ha consecugao de seus
objetivos; Co

[ll. desempenhar devidamente as atribuigées decorrentes das fungé’es‘ (:'Iue exercam na
Associac@o e/ou eventuais funcdes que vierem a assumiir;

IV. manter em dia o pagamento das contribuicbes estabelecidas pelo Conseiho
Deliberativo.

Art. 22° S30 deveres das ABRHs Regionais Filiadas:

I. cumprir, em ambito regional, os objetivos tragados em conjunto‘cé_r_ﬁfa ABRH_;_-RS':e"o
Sistema ABRH-Brasil; ‘

. aprovar estatutos alinhados com a ABRH-RS e com o Sistema ABRH—BrasiE;

IIl. acatar as normas estatutarias e regimentais definidas pela ABRH RSe pelo Sistema
ABRH-Brasil; S0 .

V. representar a Regido, mantendo apenas uma ABRH Regional cobrirjdo‘seu territorio;

V. comparecer, através de seu Presidente, Vice-presidente, Presidente do Conselho

Deliberativo da Entidade Regional ou outro membro efetivo da Diretoria Executiva,~ N /
mediante procuracio, nesta ordem, as reunides ordinarias e extraordinérias do\ A%
Conselho Deliberativo da ABRH-RS; e _ Y U’JU

VI. apresentar anualmente 8 ABRH-RS, até o dia 30 de abril, balangc contab:l e relatono/u
de atividades do exercicio encerrado em 31 de dezembro do ano- calendarfo antenor% e

VIl. apresentar anualmente & ABRH-RS, até o dia 30 de janeiro, o Plano Anual i /7
Atividades: . J ".j‘/

t
VIII. contribuir financeiramente com a ABRH-RS, conforme regras estabelemda
aprovadas pelo Conselho Deliberativo; o
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IX. manter no Conselho Deliberativo da ABRH-Regional, no minimo, 5 {(cinco) membros )ﬁ
com atribuiges similares as do Conselho Deliberativo da ABRH-RS; '

X. manter uma Diretoria Executiva eleita, composta, no minimo, por um Presidente e um
Vice-presidente. O Presidente da Diretoria Executiva podera criar e preencher outros
cargos guando o volume de atividades assim exigir;

Xl. manter um Conselho Fiscal composto por, no minimo, 3 (irés) membros;

XIl. assegurar aos cargos eletivos mandatos coincidentes com os da ABRH-RS.

TiTULO Il |
DA ADMINISTRAGAO
CAPITULO | _
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 23° S30 6rgdos da administracdo da ABRH-RS:
[. Assembleia Geral,

[l. Conselho Deliberativo,

1. Diretoria Executiva;

E\_/. Conselho Fiscal.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24° A Assembleia Geral é o érgéo deliberativo maximo da ABRH-RS e é constituida
por todos os associados fundadores e efetivos, pessoafisicae Jundlca em dia com seus
deveres associativos. S

Art. 25° Compete a Assembleia Geral: _
[. zelar pelo cumprimento das finalidades e objetivos da ABRH-RS; - |

[I. analisar e deliberar sobre o relatério das atividades da Entidade, o balanr;,o eas c:ontasf\

do periodo anterior, L T p//g/

hr

IIl. discutir e deliberar sobre quaisquer assuntos refacionados aos membros dos érg;ﬁ;@/ Y
da administracdo da ABRH-RS; _;f . i

IV. eleger o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Dtretorla Executlva iﬂa/

Entidade; : . _ %
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V. destituir o Conselho Deliberativo, o Conselho Ftscal e a Dzretorla Executiva da
Entidade;

V1. alterar, no todo ou em parte, este Estatuto;

VII. dirimir, em carater final, divergéncias entre o Conselho Deliberativo e o Conselho
Fiscal,

VIII. ratificar, em nivel recursal, a aprovagio de novos associados, desligamento de
associados da Entidade, filiagio e desfiliacdo de entidades regionais; .

[X. eleger uma comisséo de 3 (trés) associados, em dia com seus deveres associativos,
para dirigir a ABRH-RS pelo prazo de 30 (trinta) dias, no caso de destituigao prevista no
inciso V deste artigo;

X. deliberar sobre a dissolugéo da entidade, conforme prewsto no artigo 5°

§ Unico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos V e VI. deste artlgo -6 exigido
o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente.
convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a
maioria absoluta dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes, podendo ocorrer por meio fisico
presencial ou eletrdnico, desde que comprovadamente cumpridas as cietermmagoes
deste Estatuto.

Art. 26° A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, duas,'.'\'fez'e's' por ano para: 7
|. discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal;,

Il. eleger, na época propria, os membros dos érgdos da administragdo da Entidade.
Art. 27° A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, guando convocada:

|. pela Diretoria Executiva; S |

il. pelo Conselho Deliberativo;

ll. pelo Conselho Fiscal;

IV. por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados, pessoa ﬂsma e juridica, quites
com as obriga¢bes sociais.

Art. 28° A convocagio da Assembleia Geral sera fezta por meio de edltal aﬂxado na
sede da instituicdo, na imprensa local, em redes sociais, por meio eletromco ou outros
meios convenientes, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

§ Unico. Qualquer Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagéo, co?@ )

maioria dos associados &, em segunda convocagéo, com qualquer numero

Art. 29° A Assembleia Geral deliberara, em primeira convocagao por ‘maioria ab I
e, em segunda convocagao, por maioria simples, com gualquer numero de asso
presentes e em dia com seus deveres associativos. \
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CINSPIRAR

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 30° O Consetho Deliberativo é o 6rgao responsavel pela aprovacéo da gestéo da
ABRH-RS e elegera entre seus membros o Presidente, o Vlce presadente e 0 Secretario
do Conselho Deliberativo.

Art. 31° O Conselho Deliberativo sera composto por nimero impar de paﬂicipantés, no
minimo 7 {sete) e no maximo 19 (dezenove) membros, eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria.

Art. 32° A eleicdo do Conselho Deliberativo, quando em substituigdo ao Conselho
destituido, nos termos do inciso V do artigo 25, serd realtzada pela mesma Assemb!ela
Geral que aprovar a destituicdo. .

Art. 33° No caso de rentincia coletiva dos membros do Conselho Dehberatwo da ABRH-
RS, respondera por este Conselho o Conselho Fiscal, gue, no prazo de 30 (trinta) dias,
convocara Assembleia Geral Extraordinéria para eleic&o de novo Conselho Deliberativo.

Art. 34° No caso de renuncia isolada ou destituigdo de Conselheiro ocasionada por
faltas sem justificativa em trés reunides consecutivas ou em cinco reunides alternadas
durante o triénio do Consetho Deliberativo, a substituicio ocorrera na pnmelra
deliberacdo da Assembileia Geral subsequente.

§ Unico. Consideram-se faltas justificadas aquelas relacionadas a questdes de satde
do conselheiro ou de familiares de 1° grau.

Art. 35° O Conselho Deliberativo emitira comunicacéo formal,- por meio fisico ou
eletrénico, com até 30 (frinta) dias de antecedéncia da reuniéo, comunicando  aos
associados as vagas existentes, a data prevista de preenchlmento e sohcntando a
apresentacdo de candidatos, de acordo com o artigo 31 deste Estatuto. -

§ Unico. Compete ao Conselho Deliberativo determinar a forma pela qual podera
ocorrer a eleicao nos moldes do artigo 18, seja por meio fisico presencial ou eletrdnico,
desde que comprovadamente cumpridas as determunagoes deste Estatuto

Art. 36° No caso de substituig8o prevista no artigo 34 deste Estatuto o mandato sera
de complementacao. - :

Art. 37° O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente
extraordinariamente, a qualguer tempo, por convocagdo de seu Presidente,
Presidente da Diretoria Executiva, por solicitagdo do Conselho Flscal ou por 1/3 (%
tergo) de seus membros. : ‘

SECAOQ |
COMPETENCIAS DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 38° Compete ao Conselho Deliberativo:
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i. eleger entre seus componentes e empossar, em sua primeira reunido ordinaria, o
Presidente, o Vice-presidente e o Secretario do proprio Conseiho bem como destitui-
los a qualquer tempo;

!

Il. aprovar o plangjamento estratégico e financeiro da ABRH-RS;
lIl. aprovar o relatério anual de atividades da Diretoria Executiva da ABRH-RS;

V. aprovar a prestacdo de contas anual da Diretoria Executiva, bom parecer do
Conselho Fiscal;

V. aprovar propostas encaminhadas pela Diretoria Executiva sobre a conveniéncia de
alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, bem.como contratar
empréstimos e financiamentos para a ABRH-RS;

V. aprovar o Cédigo de Etica da ABRH-RS;

VIl aprovar regras de admissao e desligamento de associados pessoa ﬂsnca e Jurldlca
bem como de filiagao e desfiliagio de Entidades Regionais;

VIII. ratificar a filiagdo em outras organizacdes estaduais e regionais e 0s respectivos
termos de filiagao;

IX. contratar auditoria externa para aferir as contas da gestao anterlor sempre que esta
concluir o mandato;

X. aprovar os valores das contribuicbes dos assdciados encaminhados pela Diretoria
Executiva,

XI. convocar, extraordinariamente, o Conselho Fiscal € a Assembleja Geral; -
XII. aprovar o Regimento interno encaminhado pela Diretoria Executiva;

XIHI. sugerir metas, projetos, produtos ou servicos para aprec;agao da Diretona
Executiva da ABRH-RS.

§ 1° As decisbes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por, no minimo, metade mais
um da totalidade de seus membros, em primeira convocagao = com quaiquer quorum
em segunda convocagao.

§ 2° O Presidente, o Vice-presidente e o Secretario do Conselho Deliberatlvo poderao
ser reeleitos para apenas um mandato consecutivo, nada impedindo-a ‘reeleicdo para,
mandatos nac sucessivos.

Art. 39° Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo somente o voto de quahda
sendo-lhe vedado o voto comum. /. ]

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 40° A Diretoria Executiva é o érgao estratégico, gerencial e operacional responsavel
pela administragao da ABRH-RS, sendo que seu mandato tera duragéo de 3 (irés) anos.
A eleicdo da Diretoria Executiva dar-se-a no dltimo ano do mandato da atual Diretoria,
e sua posse ocorrera no més de janeiro do ano seguinte.
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Paragrafo anico. Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser. reeleitos para
apenas um mandato consecutivo, nada impedindo a reeleigéo para mandatos nao
consecutivos.

Art. 41° A Diretoria Executiva sera composta, no minimo, por um Pres&dente e um Vice-
presidente, eleitos pela Assembleia Geral.

§ Unico. O Presidente da Diretoria Executiva podera criar e preencher outros cargos_
guando o volume de atividades assim © exigir.

Art. 42° A ABRH-RS adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes
para coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais em decorréncia da participagdo nos processos deClSOI'IOS

SEGAO!
COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 43° Compete a Diretoria Executiva:

|. Elaborar, submeter e aprovar no Conselho Deliberativo a proposta de planejarnento
estratégico a cada triénio de gestdo, bem como o planejamento de agbes anuais da
Instifuigdo;

. Cumprir e fazer cumprir as dehberagoes da Assembleaa Geral do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal

[Il. Preparar anualmente o plano orgamentarlo e apresenta-lo para aprovagao do
Conselho Deliberativo; _

IV. Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo o relatorio anual de atividades e a
prestacéo de contas, com parecer do Conselho Fiscal;

V. Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Deliberativo o Reglmento Interno da
Entidade;

V1. Receber, avaliar e aprovar ou nao propostas de admissaoc de novos associados, bem
como de filiacdo e desfiliagio de entidades regionais,

VII. Propor e encaminhar proposta de contribuigbes para assoclados para aprovagao
do Conselho Deliberativo; e _

VHI. Convocar, extraordinariamente, o Conselho Fiscal, o Conseiho Dellberatlvo ea
Assembleia Geral;

IX. Apresentar proposta scbre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais, bem como contratar empréstimos e financiamentos para a ABRH-
RS, para aprovagdo do Conselho Deliberativo;

X. Propor e garantir o cumprimento do Estatuto, do Reglmento da Assoclagao e de suj
emendas, quando apropriado, com politicas consistentes com a vis&o, miss@o,
finalidades e objetivos da ABRH-RS; o {‘?‘

XI. Assegurar o cumprimento do modelo de governanca definido pelo Sistema ABéHf
Brasil; i
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ciagd
Xli. Propor o Codigo de Etica, submeté-lo & aprovacdo do Conselho Deliberativo e
garantir seu cumprimento; '

X1Il. Assegurar o uso correto da marca ABRH e a boa imagem da ABRH-RS dentro do
Estado; S _ _

XIV. Elaborar o orcamento anual e eventuais modificagbes; )
XV. Assegurar a continuidade da gestéo da ABRH-RS em quaisquer circunstancias,
XVI. Decidir sangdes em caso de irregularidades nas unidades regionais;

XVII. Analisar, em primeira instancia, as propostas de filiagdo e desfi_[iagéo de Entidades
Regionais e encaminha-las para aprovacdo do Conselho Deliberativo e ratificagdo da
Assembleia Geral. - ' ‘

Art. 44° A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, uma vez por més, com a presenga
da maioria de seus membros, e suas deliberagbes serao tomadas pela maioria dos
presentes.

SECAOII _

ATRIBUICOES DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE DA DIRETORIA
EXECUTIVA -

Art. 45°, S30 atribuigbes do Presidente:

|. Representar a ABRH-RS em nivel estadual, nacional e internacional;

1. Garantir o cumprimento de compromissos estaduais;

Il Maximizar a area de influéncia politica e a presenca da ABRH_-RlS.ﬁ"a -m_idig-,_
IV. Garanitir a boa imagem da ABRH-RS dentro do Estado e fora délé;'. l. |

V. Propor e executar a estratégia, os planos de trabalho e os orgamentds relacionados
a projetos da ABRH-RS;

VI. Tomar medidas apropriadas para investir, preservér,' expandir e-:uﬁli_zar as reservas
da ABRH-RS em consonancia com o planejamento esfratégico; - -

VII. Aprovar e gerenciar a estrutura operacional da ABRH-RS;

VIIl. Responder pela gestdo de organizagdes subordinadas a ABRH.-RS;
1X. Designar representantes para substitui-lo em suas auséncias -_e':_infn.pedir_:nentozs;- ‘
X. Celebrar contratos e convénios de interesse da ABRH-RS; . o E |
X|. Analisar e aprovar as propostas da Diretoria e demais 6rgéos de staff;

XII. Aprovar programas de incentivos financeiros &s Regionais Filiadas para incentivar

seu desenvolvimento; T S R
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XII. Apoiar, na medida do possivel, os planos de trabatho das Entidades Regionais
Filiadas; :

XIV. Garantir a divulgagao e o cumprimento do Cédigo de Etica dentro dé ABRH-RS;

XV. Propor parcerias da ABRH-RS com outras organizacdes estaduais e os termos
dessas parcerias;

XVI. Propor a filiag&o e a desfiliagdo de Entidades Regionais no Sistema ABRH- RS de
acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Deliberativo; '

XVII. Elaborar relatérios financeiros e prestacéo de contas;

XVIIl. Representar a Enfidade, ativa, passiva, judicial e extrajudiciaiménte;
XIX. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o(s) Regime_nto(é) Interné(s); ,
XX. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executivé; o e

XXI. Juntamente com o Vice-presidente ou Procurador nomeacdo, sempre em conjunto
de dois, abrir e movimentar contas bancarias, emitir e endossar cheques, aceitar e emitir
titulos de crédito, bem como proceder a liberagdo de auditoria pés—gestéo

XX, Adguirir e alienar imoveis, contrair empresttmoseflnanclamentos apos aprovagao
do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo - da.: ABRH-RS;
XX, apresentar ao Consetho Deliberativo, anualmente, relatdrio-das  atividades,
prestacio de contas e balango de sua gestdo, no minimo 8 (oito) dias antes da reunido
do Conselho;

XXIV. Apresentar semestral e anualmente os dados economtcos € flnancelros da
Entidade para aprovagao de contas pelo Conselho Fiscal, ' : :

XXV. Contratar e demitir empregados, nomear procuradores e destitui?ios;
XXVI. Administrar a Entidade.

Art. 46°. Podera ser eleito e empossado para Presidente da . Diretoria Executiva o
associado adimplente com, no minimo, 3 (trés) anos de filiagdo. Para as Reglonals
novas, néo sera exigido o tempo de filiagdo do candidato.

Art. 47°. Sao atribuigbes do Vice-presidente:
|. Substituir o Presidente em seus impedimentos ou quando vago o cargo; Q
Jd

Il. Assessorar o Presidente no desempenho de suas atribuigdes; exercendo aguelas J
atividades que lhe forem delegadas para o bom cumprimento dos ObjetIVOS da ABRH /A(J
RS. _

Y

Art. 48°. Podera ser eleito e empossado para o cargo de 'Vice—pres‘idénte da Diretoﬁa _
Executiva o associado adimplente com, no minimo, 3 (trés) anos de filiagéo. Para as (//; .
Regionais novas, ndo sera exigido o tempo de filiagdo do candidato. ,2

S /
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CAPITULOV _ o
COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

Art. 49°. O Conselho Fiscal &€ o 6rgao fiscalizador das contas da Dlretoraa Executiva,
bem como da origem e aplicagdo dos recursos,

Art. 50°. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros .;'efetivo’s'e 3 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal & de 3 (trés) anos, coincidente com
o da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal poderao ser reeleitos para a_pé'nas um mandato
sucessivo, nada impedindo a reeleico para mandatos ndo consecutivos. . -

§ 3°. Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente..

Art. 51°, O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a cada 6 (séié) meses, para
exame das contas da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, sempre que for
convocado por quaisquer dos demais orgaos da administracéo.

SECAO|
COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

Art. 52° Compete ao Conselho Fiscal:

|. emitir anualmente parecer sobre relatérios financeiros ef/ou prestagao de contas da
Diretoria Executiva da Entidade para serem aprovados pelo Conselho Deliberativo;

II. fiscalizar as contas da Diretoria Executiva;

lll. acompanhar e orientar as Entidades Regionais Filiadas a ABRH RS em relagao aoc’
cumprimento de normas e guestdes éticas; : :

IV. fiscalizar possiveis irregularidades financeiras, éticas ou de -ctimpi‘iniento das
normas dentro do Sistema ABRH-RS, através de: : '

a) Visitas regulares as Entidades Regionais; '
b) Visitas extraordinarias as Entidades Regionais em caso de reqmsmao por. part
de um associado ou indicios de irregularidade. _

V. examinar os livros de escrituracdo da Instituicao,

da Entidade;
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VIil. requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentagao comprobatona
das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicao;”

o/

Vill. acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos indepe’ndentes; :
IX. convocar extraordinariamente a Assembleia Geral,

X. substituir, pelo prazo de 30 (trinta) dias, o Conselho Deliberativo no-caso de
renuncia coletiva, conforme previsto no Art. 33° deste Estatuto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53° A ABRH-RS néo se confundira com as pessoas fisicas ou }*juridic;:as'-dcs
membros de seus érgdos da administragéo, os quais ndo responderdo perante terceiros

por obrigagdes por ela assumidas, salvo se os atos forem por eles pratlcados com dolo
ou ma-fé.

Art. 54°. Os casos omissos ser@o resolvidos pela Diretoria Executlva e referendados
pela Assembleia Geral.

Este Estatuto foi aprovado em reunido da Assembleia Geral Ordinaria em 23 de marco
de 2026 e passa a vigorar na mesma data, tornando sem efeito as. disposu;,oes
est tu&arlas e regimentais anteriores.

Advogado
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