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REGULAMENTO TOP CIDADANIA ABRH-RS - EDICAO 2026
CATEGORIA ORGANIZACAO

Os Prémios, promovidos pela ABRH-RS, reconhecem organizag¢@es e individuos que se
destacam na gestdo de pessoas e responsabilidade social. Esses prémios valorizam
projetos inovadores e de impacto positivo, destacando esforcos em desenvolvimento
humano, sustentabilidade, inclusdo e melhoria do ambiente de trabalho.

O Prémio Top Ser Humano, criado em 1993, foca em acbes que promovem bem-estar,
saude mental, diversidade e inovacdo dentro das organizacbes. Ja o Top Cidadania,
realizado desde 2001, celebra iniciativas de responsabilidade social que impactam a
comunidade e o meio ambiente.

Participar desses prémios oferece reconhecimento nacional, prestigio e visibilidade, além
de um selo de exceléncia que fortalece a imagem institucional. A cerimdnia anual retne
lideres empresariais, académicos e autoridades, promovendo networking e troca de
experiéncias.

BENEFICIOS

Para as organizagdes:

e Reconhecimento da ABRH a importancia das préticas e iniciativas para a
sociedade;

e Tornar o ambiente cada vez melhor e mais saudavel ao trabalho;

Valorizacdo das empresas participantes no mercado;

e Visibilidade na midia conferida pela mais importante entidade na area de Gestao
de Pessoas no Rio Grande do Sul.

Para os profissionais:

e Ter a oportunidade de divulgar seus trabalhos, demonstrando o valor de suas
competéncias e potenciais;

e Ampliar sua visibilidade e diferenciagdo no mercado de atuacéo;

e Criar diferenciais em seus curriculos, se destacando a partir dos projetos
elaborados;

e Ter o seu trabalho reconhecido.

Para a sociedade:

Proporcionar ambientes mais humanos e saudaveis para se trabalhar;

Estimular a diversidade e inclusao;

Promover a sustentabilidade do nosso planeta;

Contribuir para o desenvolvimento de um mundo melhor para cada um de nés e
futuras geracoes.
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ARTIGO | —= OBJETIVO

O Prémio Top Cidadania — Categoria Organiza¢do premia cases implantados por
organizagdes publicas e privadas no Estado do Rio Grande do Sul.

Tem como objetivo reconhecer projetos sociais' que promovam a melhoria da
gualidade de vida das pessoas, das comunidades e do meio ambiente, na perspectiva
da transformacéo social, visando gerar um retorno positivo para as sociedades, atuais
ou futuras.

*Case — € a histéria de um acontecimento relacionado ao ambiente corporativo ou
comunidade, que pode servir como aprendizagem para outros profissionais e
organizagoes.

ARTIGO Il - CASES

O Prémio busca reconhecer e difundir projetos sociais ja aplicados e,
preferencialmente, que tenham continuidade, que se constituam em efetivas solucées
para a promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel de pessoas ou de organizacoes.

Os cases deverao ser da iniciativa ou com a participacao relevante da area de Gestao
de Pessoas, bem como de outras areas vinculadas a organizacgéao inscrita no Prémio.

Reconhece projetos sociais desenvolvidos para as pessoas ou organizacdes da
sociedade civil com foco em estratégias e acdes que ampliem o acesso a direitos
sociais da comunidade, tais como educacao, saude, alimentacédo, moradia; transporte,
lazer, seguranca, prote¢do a infancia, a adolescéncia ou idosos e, assisténcia a
pessoas em situacao de vulnerabilidade social, de forma planejada e continuada, na
promocao da cidadania. Sdo exemplos:

e Projetos em abrigos, orfanatos, albergues, instituicdes de longa permanéncia
para idosos e outras organizacdes da sociedade civil;

e Projetos em instituicdes de saude, focados em pacientes e familiares, apoio a
hospitais, instituices de saude e campanhas de promoc¢éao da saude;

e Projetos educacionais: iniciativas estruturadas voltadas ao desenvolvimento
educacional, social e humano das comunidades com as quais a organizacao se
relaciona, promovendo inclusdo, cidadania e geracdao de valor social
sustentavel. Incluem, entre outros exemplos: programas de alfabetizacdo e
letramento; parcerias com instituicbes de ensino; apoio a escolas, creches,
capacitacao e reciclagem de educadores;

1 Projetos Sociais - intervencéo social realizada por organizacdes publicas ou privadas, de forma direta ou através de
parcerias, que, a partir de estratégias e acfes definidas, alcangam seus objetivos dentro de um orcamento e um
periodo de tempo dado e resultem em solucdes efetivas e mensuradas para a demanda social que motivou sua
elaboracéo.
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e Projetos de seguranca alimentar: acdes sociais que possibilitem o acesso a
alimentacdo saudavel, em quantidade e qualidade, para pessoas em situacao
de vulnerabilidade social;

e Projetos de acesso a moradia: iniciativas que possam viabilizar infraestrutura e
habitacdo em condi¢des higiénica-sanitarias para as comunidades;

e Projetos culturais: acbes que permitam o acesso da comunidade a exposicdes
de arte, teatro, cinema, literatura, entre outras;

e Acdes de envolvimento com a comunidade do seu entorno ou por ela afetadas
por impacto do negécio, buscando seu desenvolvimento e a obtencédo de
resultados, com foco comunitario e protecao a populagédo do entorno que gerem
incluséo social e reducdo das desigualdades;

e Acdes de envolvimento do trabalho voluntario organizado, mobilizacédo para
incentivo as praticas de responsabilidade social individual e coletiva.

e Programas de formacao social, profissional e cidada através de projetos de
geracéo de emprego e renda e de qualificacdo para o mundo do trabalho para
pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

Paragrafo 1° - O case s0O podera ser inscrito em uma das duas premiacdes (Top
Ser Humano ou Top Cidadania). E de responsabilidade da organizacdo
participante a identificacdo correta do Prémio (Ser Humano ou Cidadania),
Categoria (Organizacdo ou Conhecimento) a qual esta inscrevendo o case, sob
pena de desclassificacéo.

Paragrafo 2° - Serdo aceitos somente cases implantados por organizacdes
localizadas no Estado do Rio Grande do Sul, ainda que possuam matriz e/ou filiais
fora do estado.

Paragrafo 3° - Para fins de avaliacdo, serdo considerados apenas os dados e
informacdes discriminados das préticas e resultados dos projetos implementados no
Estado do Rio Grande do Sul. Serdo desclassificados, ndo sendo submetidos ao
processo de avaliacdo, os cases que ndo descrevam o objetivo, publico-alvo e os cinco
critérios de avaliacdo: qualidade, relevancia, aplicabilidade, inovagéo e resultados no
Rio Grande do Sul.

Paragrafo 4° - O case deve descrever no minimo um ciclo completo de implantacéo
incluindo diagndstico da problemética, planejamento das a¢des, implantagéao,
execucdao, avaliacdo do publico-alvo e resultados alcancados, independente do
tempo necessario para executar todas as etapas. Ciclo completo significa cumprir
todas as Etapas - diagnostico, planejamento, objetivos, implantacdo, execucao,
avaliacao e resultados.

Paragrafo 5° - No ato da inscricdo, a organizacdo deve informar se o0 case ja
participou em edi¢cbes passadas e se foi vencedor ou nao.

Paragrafo 6° - Os cases vencedores das edicbes anteriores s6 poderdo ser
reinscritos ap6s 5 (cinco) anos, desde que apresentem, a partir da sinopse,
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indicadores comparativos que evidenciem melhorias significativas nos processos e
resultados.

Paragrafo 7° - Pesquisas, servi¢os, programas, projetos, atividades e beneficios
condizentes com as politicas publicas, divulgados nos programas de governo e/ou
previstos em legislacéo, executados ou financiados por Secretarias ou Autarquias
de governo municipal, estadual ou Ministério Federal, ndo seréo considerados para
fins desta premiacao.

Paragrafo 8° - Cases que apresentem acdes pontuais, realizadas somente em
momentos especificos (Natal, Pascoa, Dia das Criangas, Inverno, Calamidades
Publicas ou campanhas etc.), ndo serdo considerados para fins desta premiacéao.

Paragrafo 9° - E de responsabilidade do(s) autor(es) a autenticidade de autoria do

case apresentado, sendo vedado plagio, cépia, entre outros, constituindo infracao
ao Regulamento.

ARTIGO IIl = INSCRICOES

Os participantes poderao inscrever apenas 01 (um) case, ficando este sujeito as clausulas
deste regulamento.

Paragrafo 1° - - A inscricdo deve ser realizada através do site da ABRH-RS (cligue aqui
para realizar a inscricao). Apoés realizar a inscricdo é necessario o preenchimento e envio
do formulario para o e-mail topserhumano@abrhrs.org.br (cligue aqui).

Paragrafo 2° - Os socios da ABRH-RS tém taxa de inscricdo no valor de R$ 2.050,00
(Dois mil e cinquenta reais) para as inscricdes de pessoa juridica na categoria
organizacdo. Para os demais interessados em participar, serd cobrado o valor de
R$5.200,00 (Cinco mil e duzentos reais) para as inscricdes de pessoa juridica na categoria
organizacao.

A taxa de inscricdo cobrira os custos administrativos de inscricdo e de avaliacdo dos
trabalhos.

Paragrafo 3° - Organizacdes da Sociedade Civil, incluindo Fundagdes, Institutos e
Associacgdes, cuja origem, ndo esteja vinculada a uma organizagcdo empresarial
poderdo solicitar a isencéo da taxa de inscricdo para participacdo no Prémio.

Paradgrafo 4° - Para garantir a isencdo da taxa de inscricdo a organizacdo devera
formalizar a solicitagdo para o e-mail topserhumano@abrhrs.org.br. Para ser beneficiada
pela isencdo da taxa, a Organizacdo Social devera ser mantida por contribuicbes da
sociedade civil, doacdes de empresas externas, convénios publicos e privados, bem
como campanhas de captagéo de recursos.

Paragrafo 5° - A analise e decisao sobre a concessédo da isencdo da taxa de inscricao
sera de responsabilidade do Comité Técnico, o qual avaliard a adequacao da organizacao
aos criterios estabelecidos para tal.
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Paragrafo 6° - O pedido de isencao da taxa de inscricdo devera ser recebido pelo Comité
Técnico até o dia 20/04/2026 e devera ser acompanhada dos seguintes documentos que
comprovem a natureza ndo empresarial da organizacéo: copia do CNPJ, Estatuto Social
e Ata de Eleicdo da atual Diretoria.

Paragrafo 7° - A decisdo sobre a isencdo da taxa de inscricdo serd concedida pelo
Comité técnico, cuja decisdo sera final e irrevogavel. Em caso de cancelamento da
inscricdo, a empresa devera solicita-lo em até uma semana ap0s o encerramento do
periodo de inscricdes pelo e-mail topserhumano@abrhrs.org.br. Apds este periodo ndo
haver& devolucéo de valores.

ARTIGO IV = APRESENTACAO DOS CASES

Os cases deverao ser apresentados na seguinte formatacao:

Arquivo PDF;
Formato A4;
Digitados;

Fonte Arial 12 (doze);
Espagamento duplo;

Margem lateral esquerda e superior com 3cm e margem lateral direita e
inferior com 2cm;
P&ginas numeradas.

e Citacdes bibliograficas de acordo com a Associagao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT).

Paragrafo 1° - Estrutura de Apresentacdo: Os trabalhos deverdo conter, no
maximo, 20 (vinte) paginas numeradas, apresentando todos os itens abaixo, na
seguinte disposi¢do: capa, indice, sinopse, introducdo, desenvolvimento do
trabalho, concluséo, bibliografia e informac¢des dos responsaveis.

As paginas da capa, indice e sinopse nado deverdo ser numeradas e nao
serdo consideradas no numero total de paginas do trabalho.

A) A capa deve conter:
e Top Cidadania 2026;
e Categoria Organizacao;
e Nome da organizacao;
e Nome do case;

e Nome do (s) autor (es) e responsavel (eis) do case.

B) indice;
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C) Sinopse: visado geral do case, no seguinte formato:

- Tamanho maximo: 1.400 caracteres (com espaco);
- O conteudo deve contemplar:

e O que motivou o projeto;
e Breve relato da iniciativa;
e Local de realizagao;

e Publico-alvo; populacéo beneficiada, com breve caracterizacéo e
indicadores numéricos (qualitativos e quantitativos);

e Resultados (qualitativos e quantitativos);

e E-mail para que os interessados, em conhecer o trabalho completo e
trocar experiéncia, possam fazer solicitacdo ou contato.

D) Introducéo: identificar o porqué do projeto, detalhando o ambiente, dados
estatisticos, o contexto e demanda social que gerou a necessidade de
implantacdo do mesmo, as principais premissas em que se baseia a
intervencédo, a metodologia de desenvolvimento, e outros dados relevantes ao
entendimento da solucao.

E) Desenvolvimento do trabalho: € a descri¢cao da intervencao, apresentando
todas as informac@es abaixo:

I~ =

|w

|

|on

[©

[~

Diagndstico inicial: que justificou sua implantacéo;

Referencial Tedrico: embasamento tedrico atualizado que justifigue a
metodologia escolhida para a execucao da intervencéo;

Objetivo (s) do case: identificar o propoésito/finalidade que a organizacéo
guer atingir com a pratica apresentada e os resultados que quer obter,
incluindo o publico-alvo;

3.1 Objetivo geral: descrever, resumidamente, a transformagéo social que
se espera com a intervencao;

3.2 Objetivos especificos: detalhar as estratégias que contribuirdo para
atingir o objetivo geral,
Local: onde foi desenvolvida a acao;

Publico-alvo: definir e caracterizar os beneficiarios da intervencao, de
acordo com o objetivo, identificando e quantificando o previsto e atingido
pelo case. Podem ser diretos (n° de pessoas atendidas diretamente) e/ou
indiretos (aqueles que véao receber o beneficio indiretamente);

Forma de articulacdo e participacdo do publico beneficiado: em todas
as etapas do projeto (planejamento, execuc¢ao e avaliacao);

Metodologia utilizada: com a descricéo técnica de como sédo executadas
cada uma das ac¢0Oes realizadas, situando-as no tempo de sua realizacao;
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8. Continuidade do Case: Descricdo de estratégias e futuras acbes que
promovam a continuidade das ac¢oes;

9. Orcamento:

9.1 Recursos financeiros aplicados em valores monetéarios e, quando for o
caso, as fontes de financiamento utilizadas e o seu valor;

9.2 Recursos humanos: voluntarios, colaboradores e profissionais
remunerados envolvidos (expressos numericamente);

9.3 Parcerias com outras organizacdes, se houver, explicitando a forma de
participacao.

10.Indicadores: definicdo de critérios que mensuram concretamente 0s
objetivos e metas da intervencdo, de forma qualitativa e quantitativa
(tempo, qualidade, método, quantidade);

11.Resultados: descricdo do que foi obtido embasado em indicadores,
metodologia utilizada, evidéncias, apresentados de forma qualitativa e
guantitativa.

12.Impactos e beneficios: descricdo das situacdes, servigos, produtos
concretos gerados pelo alcance dos objetivos, tendo coeréncia entre o
método de intervencao e o periodo de tempo de execucédo do projeto.

13.Avaliacdo: metodologia utilizada para validar os resultados e conclusoes.

F) Concluséao: resumo das principais constatacdes e/ou proposi¢des do trabalho
e comentarios finais.

G) Bibliografia: citacdo das fontes de referéncia e fundamentagédo tedrica que
embasam o desenvolvimento do case. Citar todos os autores consultados e
pesquisados na constru¢cdo do case, tais como: livros, artigos, sites, videos,
matérias jornalisticas e e-books;

H) Informacdes do(s) responsavel(eis): apresentar nome completo e mini
curriculo do (s) autor (es) do case, que deve conter, no maximo, 30 palavras.

Paragrafo 2° - Elementos visuais utilizados no case (fotos, figuras, tabelas e
graficos) devem possuir boa qualidade de imagem, estar identificados e
relacionados diretamente ao conteudo apresentado, contribuindo para a clareza e
compreensao das informacdes.

Paragrafo 3° Anexos : 0 case podera ser acompanhado de anexos. desde que
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apresentem evidéncias relacionadas ao mesmo, Sua funcdo é ilustrativa e
complementar, tais como fotos, links de videos, tabelas e gréficos, identificados com
legendas e relacionados ao projeto. Os anexos deverdo estar em apenas 1 (um)
arquivo em PDF, com no méaximo 10 paginas. Ndo seréo aceitos anexos fora deste
formato.

Paradgrafo 4° - O case deverd ser entregue com o questionario de perfil e
indicadores preenchido (clique aqui para acessar o documento), identificando
dados/informacg®es referentes ao Rio Grande do Sul.

Paragrafo 5° - O material abaixo relacionado devera ser enviado para o endereco
eletrbnico topserhumano@abrhrs.org.br, com as seguintes informac¢des no corpo
da mensagem:

Prémio Top Cidadania 2026
Categoria Organizacao

Razéo Social:

Nome fantasia da organizacéao:
Titulo do Case:

Responsavel (eis) / autor (es) pelo Case:

Arquivos anexos a mensagem:
1. O case em arquivo PDF, com no maximo 20 (vinte) paginas;

2. Os anexos compilados em 1 (um) Unico arquivo PDF com no méaximo 10
paginas;

3. O questionério de perfil e indicadores preenchido, em PDF;

4. Uma carta em arquivo PDF, enderecada ao Comité Gestor da premiacéo,
assinada pelo responséavel do case e pelo Presidente da organizagdo ou seu
principal executivo, contendo obrigatoriamente 0s seguintes itens:

I. Informacgé&o do interesse em participar da premiacao;
[I.  Autorizacdo para publicacdo do release;
[ll.  Autorizacdo para publicacéo do case.

5. Um release do case, no maximo 1 (uma) pagina. Formatacéao: fonte Arial 12,
espaco simples (em PDF), para divulgacdo nas midias e imprensa, caso o
case seja vencedor.

Paragrafo 6° - Protocolo de entrega: a ABRH-RS respondera a mensagem de
entrega do case, confirmando o recebimento identificando os materiais recebidos:
case, anexos (opcional), questionario de perfil e indicadores, carta e release.

Pagina 8 de 16


https://customer-abrhrs.s3.amazonaws.com/perfil_e_indicadores-_cidadania-organizacao_2026_0.doc
https://customer-abrhrs.s3.amazonaws.com/perfil_e_indicadores_-_top_cidadania_organizacao_2024.docx
mailto:topserhumano@abrhrs.org.br

Associagdo Brasileira de Recursos Humanos R s

Paragrafo 7° - Apés confirmado o recebimento dos materiais, a ABRH-RS néao
recebera qualquer documentacado complementar, ou alteracdo no case entregue.

Paragrafo 8° - Duvidas originadas antes da entrega do case poderéo ser enviadas
pelas organizacfes participantes ao Comité Técnico, Unica e exclusivamente,
através do endereco eletrénico: topserhumano@abrhrs.org.br, ficando vedado o
contato direto da Organizacdo com qualquer membro dos Comités Gestor e Técnico
para este fim.

 ARTIGO V - CRITERIOS DE AVALIACAO

Paragrafo Unico - Os 5 (cinco) critérios de avaliagéo que serdo observados pelo
Comité Avaliador sédo: Qualidade, Relevancia, Aplicabilidade, Inovacédo e Resultados.

A — Qualidade:

a.l - 12 Etapa da avaliacdo:

Estruturacdo Geral do Case: Considera a estruturacdo geral do case
(cumprimento da estrutura de apresentacao dos itens previstos no regulamento:
capa, indice, sinopse, introducdo, desenvolvimento do trabalho, conclusao,
bibliografia e informagdes do (s) autor (es), adequacdo da fonte, ortografia,
concordancia, repeticdes de frases, identificacdo de ilustracdes e outros elementos
similares, de acordo com o artigo IV deste regulamento.

Embasamento Tedrico: Sera avaliado se o embasamento tedrico da sustentacao a
pratica/pesquisa, sendo considerado a citacdo de no minimo 5 autores com obras
atualizadas (menos de 10 anos).

Consisténcia: Considera a consisténcia da redacao do case (o alinhamento entre

0 objetivo proposto, as estratégias de implantacdo e os resultados apresentados, de
modo que ndo comprometam a compreensao do projeto descrito).

a.2 - 22 Etapa da avaliacao:

Estruturacdo Geral da Reunido:Considera a estruturacdo geral dada a reunido
online (disponibilidade no horario agendado, participacdo do publico-alvo do case,
autores e gestores, local apropriado sem interferéncias externas) e se atende o
roteiro de reunido, artigo VI, paragrafo 2°.

Aplicacdo do Conteudo: Verificagdo de evidéncias da aplicacdo do conteudo
descrito.

B — Relevancia:

Critérios para definicdo do tema: Considera que a escolha e concepgao do tema,
premissas e visdo do trabalho séo relevantes para que o mesmo possa gerar valor
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para pessoas, organizacdes e sociedade.

Dados Estatisticos: Leva em conta o0 contexto social, socioambiental,
organizacional e/ou econdmico, ou seja, se o trabalho esta vinculado a realidade a
qual se destina, e se foram apresentados dados estatisticos.

Desenvolvimento Sustentavel: Considera a preocupacédo com o desenvolvimento
sustentavel. Para ser referéncia em sustentabilidade, a intervencdo deve gerar
retorno positivo nos trés pilares da sustentabilidade (econémico, social e ambiental).

C - Aplicabilidade:

Implementacdo: Considera se h& evidéncias da execuc¢do prética das estratégias
e acdes propostas pela metodologia descrita e embasadas no referencial teorico.

Articulacdo com o Publico-Alvo: Considera a forma de articulagéo e participacdo
do publico-alvo beneficiado em todas as etapas do projeto: planejamento, execucao
e avaliacao do trabalho.

Atuacao em Rede: Considera se houve articulagéo e parceria, ou atuagédo em rede,
com outras organizacfes do 1°, 2° e 3° setor, ou com as demais areas da empresa
no planejamento e desenvolvimento do projeto.

Continuidade das AcOes: As conclusbes ou propostas do case devem ser
acompanhadas de evidéncias de que possam ser aplicadas. Demonstra a
elaboracdo de planos, acfes e cronograma que promovam a sua continuidade e
evolucdo para o préximo ciclo.

D - Inovacgao:

Considera se o case € inovador para o publico-alvo, organizacao ou comunidade.

A inovagédo pode ser incremental, quando implementa melhorias numa pratica atual.
Outra forma de inovacao € a disruptiva, quando apresenta nova e significativa pratica
e/ou diferentes formas de intervencdo social, que podem servir de referéncia para
outras organizacoes.

Avalia o grau de inovacdo do trabalho proposto, o qual pode abranger, pela sua
natureza, em mais de um nivel:

e Inovacao na concepcéo do trabalho, a originalidade do seu tema e/ou enfoque
dado ao estudo;

e Inovacdo na sua metodologia para o levantamento do conhecimento
disponivel, coleta de dados, processo de pesquisa, validacdo das conclusdes
com o publico-alvo etc;

e Inovacao na comunicacao e envolvimento de pessoas, criando um ambiente
favoravel para realizar o trabalho, minimizando resisténcias e conquistando
apoios;

e Inovacao na gestao de recursos, com evidéncias do uso de solugdes criativas
para superar barreiras (financeira, equipe, tempo, dentre outras.) e conseguir
obter simplicidade, praticidade e velocidade com os meios utilizados;

e Inovacao na aplicacéo de seus resultados e conclusdes;
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e Inovacao na aplicacdo de projetos considerando os pilares de desenvolvimento
sustentdvel (triple botton line).

E - Resultados:

Considera os resultados apresentados pelo trabalho nas seguintes dimensdes:

Indicadores: Avalia se o0 case apresenta indicadores que permitam mensurar 0S seus
resultados, relacionados aos objetivos propostos. Somente a apresentacdo de
resultados sem definicdo de indicadores nédo serdo considerados para avaliacao.

Exemplo: Projeto de Geracao de Renda
Indicador: numero de pessoas capacitadas
Meta: X por ano

Resultado: Y no ano

Impacto: Analisa 0s impactos sociais ou socioambientais e 0s beneficios
decorrentes para o publico-alvo, para a organizacdo e comunidade, relacionado a
comprovacao de transformacédo na realidade social, socioambiental e/ou melhoria
da qualidade de vida dos mesmos.

Exemplo: Projeto de Geracao de Renda
Evidéncias quantitativas e qualitativas: ampliacdo da renda das pessoas
capacitadas.

Considera os resultados apresentados pelo trabalho nas seguintes dimensdes:

e Consisténcia entre os objetivos propostos e os indicadores de avaliacdo de
resultados;

e Valor agregado dos resultados alcancados para seu publico-alvo, contribuindo
com pessoas, empresa e a sociedade;

e Mensuracao: se o trabalho apresenta indicadores que permita medir 0s
beneficios gerados para as pessoas, organizacdes e/ou sociedade;

e Aprendizagem: se alavancou o desenvolvimento tanto dos profissionais
envolvidos na conduc¢éo do trabalho como do publico-alvo.

* Descricao detalhada dos critérios esta disponivel em:

12 etapa da avaliacao
22 etapa da avaliacdo

ARTIGO VI - AVALIACAO DOS CASES

A avaliacéo dos cases é feita por um Comité Avaliador, composto por trés avaliadores,
que submete seus pareceres ao Comité Técnico da premiacdo. O processo de
avaliacdo se cumpre em duas etapas, considerando os critérios descritos no artigo V:

12 etapa da avaliagdo — Leitura e analise dos cases escritos, com pontua¢cdo maxima
Péagina 11 de 16
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de 100 pontos.
Passardo para a 22 etapa da avaliacado os cases que atingirem no minimo 75 pontos.

22 etapa da avaliagdo - Reunido online com autores e participantes da
organizacdo/comunidade terd uma pontuacdo maxima de 100 pontos.

O resultado final sera obtido através da soma das pontuacdes das duas etapas
divididas por 2 (dois). Sera vencedora a organizagcdo que alcancar a pontuagcao minima
de 85 pontos.

Paragrafo 1° - A primeira etapa da avaliacdo do case serd a leitura e andlise individual
do case pelos avaliadores;

Na primeira reunido de avaliacdo, os trés avaliadores debaterdo e chegardo a um
consenso sobre a pontuacéo do case avaliado, considerando estritamente o conteudo
descrito no trabalho apresentado;

O parecer e a planilha com a pontuacdo desta primeira etapa sdo encaminhados ao
Comité Técnico da ABRH-RS, para validacéao.

Paragrafo 2° - A segunda etapa da avaliagdo serd a reunido online, que tem como
objetivo constatar e comprovar as evidéncias relacionadas ao case;

Para a realizacao desta etapa de avaliagdo a ABRH-RS agendara com o responsavel
pela inscricdo da organizacdo, uma reunido que deverd acontecer em horério
comercial, através da plataforma Zoom, com link disponibilizado pela ABRH-RS.

A reunido online devera ser realizada por, no minimo, dois avaliadores do Comité
Avaliador, contando com o0s autores e participantes da organizacdo que tiveram
envolvimento no case.

A reunido online seguira o roteiro abaixo, com previsao de duracéo de 1 (uma) hora a
2 (duas) horas e 30 ( trinta) minutos.

Roteiro da Reunidao Online:

A — Abertura da reunido pelo comité avaliador que, ap6s a sua apresentacao explicita
0s objetivos da reunido. Deverdo estar presentes na reunido o autor(es) do case,
gestores, representantes do publico-alvo, bem como demais integrantes designados
pela empresa deverdo estar presentes no local da reunido e/ ou disponiveis no horario
agendado. Caso o case tenha sido implantado com a participacdo de consultores
externos estes nao deveréo estar na reunido de avaliagao.

B — Apresentacao institucional da empresa — 10min
C — Breve explanacao sobre o case e seus resultados — 20min

D - Atender os questionamentos dos avaliadores. Os avaliadores dever&do solicitar
contato com o publico-alvo do projeto, em qualquer nivel, a escolha dos mesmos bem
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como evidéncias que sejam necessarias para elucidar duvidas e/ou demonstrar a
aplicacéo do case, tais como documentos, videos, fotos entre outros durante a reunido
online.

Os avaliadores nao podem receber qualquer material posterior a reuniao, nem informar
contatos pessoais. Todas as evidéncias consideradas para a avaliagdo do case devem
ser observadas durante a realizacdo da reunido online.

Apds a reunido online o Comité Avaliador realizara a segunda reunido para debate e
consenso sobre a pontuacédo desta etapa, com base exclusivamente nas evidéncias
e depoimentos colhidos na reunido com a empresa.

Paragrafo 3° - Apés as duas etapas da avaliagdo, o Comité Avaliador soma as notas
das mesmas e elabora o parecer do case, encaminhando a pontuacao final e o parecer
ao Comité Técnico da ABRH-RS.

Paragrafo 4° — O Comité Técnico analisa o parecer e a planilha com a pontuacao do
case e valida ou guestiona o resultado da avaliagdo do Comité Avaliador antes de
enviar para a empresa o parecer final. No caso de questionamentos, o Comité Avaliador
devera esclarecer as duvidas do Comité Técnico ou revisar o resultado da avaliacao.

Paragrafo 5° — Cabe aos Comités Avaliador e Técnico da premiacdo a
responsabilidade de declarar o case vencedor, ou ndo vencedor, do Prémio Top
Cidadania 2026.

Paragrafo 6° - A avaliagdo do Comité Técnico e do Comité Avaliador é soberana, néo
cabendo recurso de qualquer natureza sobre a sua decisédo, tanto_na primeira,
guanto na sequnda etapa do processo de avaliacao.

- ARTIGO VII - PREMIACAQO

A ABRH-RS fara a divulgacéo oficial do resultado da premiacgéo através de comunicagao
eletrbnica aos participantes na segunda quinzena de outubro 2026.

Paragrafo 1° - Serdo considerados candidatos ao recebimento dos troféus aqueles
cases que atingirem a pontuacdo minima de 85 pontos nos critérios de avaliacéo.

Paragrafo 2° - A ABRH-RS, representada pelo Comité Técnico, reserva-se o direito de
ndo conceder os prémios na hipotese dos cases concorrentes ndo alcangcarem nivel de
qualidade adequado ou ndo preencherem o0s requisitos previstos neste regulamento.

Paragrafo 3° - Os vencedores receberédo os seguintes prémios:

e Troféu Top Cidadania Categoria Organizacao;
e Certificado;

e Permisséo para uso do selo da respectiva edi¢cdo: logomarca do Top
Cidadania 2026 ABRH-RS junto com a imagem do troféu.
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Paragrafo 4° - Fica reservado a ABRH-RS e ao Comité Gestor o direito de impugnar
qualquer case que:

e Caracterize-se como incentivador de racismo, discriminacao, preconceito e/ou
faca apologia a drogas, sexo, guerra, terrorismo ou que fira a ética, a moral e
0s bons costumes da sociedade em geral;

e Seja relacionado a organizacdo denunciada e reconhecida como envolvida em
praticas de corrupcao.

~ ARTIGO VIIl - DIVULGACAO

Os cases premiados serao objetos de divulgacéo por parte da ABRH-RS. A divulgacao
e publicacdo representara o reconhecimento pela ABRH-RS da importancia do
conhecimento de seu conteldo pela sociedade, para a discussdo das ideias
apresentadas pelo (s) autor (es). A ABRH-RS, entretanto, ndo responde por pontos de
vista pessoal do (s) autor (es).

Paragrafo 1° - Ao se inscreverem, os candidatos ao Prémio Top Cidadania — Edi¢éo
2026, certos de que tém seus direitos autorais resguardados pela legislacao nacional
vigente, concordam em autorizar a ABRH-RS, na utilizacdo gratuita de seu nome, voz,
imagem e trabalho/case inscrito para a divulgacédo em qualquer meio de comunicacao
nacional e internacional, em lingua portuguesa ou traduzido para outros idiomas, na
forma impressa ou eletrébnica. A ABRH-RS se reserva o direito de publicar na integra
ou em parte todos os trabalhos vencedores, em quaisquer veiculos de comunicagao
de sua responsabilidade direta.

Paragrafo 2° - A ABRH-RS promovera ampla divulgacao da premiacdo, em todas as
suas fases, nos veiculos de comunicacdo a seu alcance, além de resumos dos
trabalhos em veiculos de comunicacao da entidade, inclusive internet.

Paragrafo 3° - A ABRH-RS poderéa convidar os autores para exibir, divulgar e debater
os cases em eventos da ABRH-RS (presenciais e/ou online), Universidades, Escolas,
Congressos, Seminarios e/ou qualquer outro evento pertinente.

Paragrafo 4° - S6 havera divulgacao e publicacdo dos cases vencedores.

Paragrafo 5° - O vencedor s6 podera divulgar sua premiacao apos liberacdo da
ABRH-RS, incluindo o selo da premiacao e a marca ABRH-RS junto ao Troféu. Os
vencedores se comprometem a divulgar o selo com a logomarca do Top Cidadania
2026 da ABRH-RS junto ao Troféu em todas as suas pecas de publicidade ou
divulgacdo do prémio.

- ARTIGO IX - PRAZOS

O prazo para inscri¢cdo dos cases serd até 30 de abril de 2026.

Paragrafo 1° - Os cases inscritos deverado ser entregues até o dia 1 de junho de 2026,
através do endereco eletrénico topserhumano@abrhrs.org.br.
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Paragrafo 2° - A divulgacao oficial do resultado da premiacéo através de comunicacao
eletrdnica aos participantes sera realizada na segunda quinzena de outubro de 2026.

Paragrafo 3° - A cerimdnia de premiacdo sera realizada no dia 26 de novembro de
2026.

CARTIGO X - COMITES

Paragrafo 1°- O Comité Avaliador é composto por profissionais de notoria capacidade,
com participacdo no meio académico, empresarial e de associacfes representativas da
sociedade. Os avaliadores sao indicados pelos Comités Técnico e Gestor da premiacdo
e pela Diretoria Executiva da ABRH-RS. A fim de preservar a idoneidade e
imparcialidade da premiacao, os avaliadores sao regidos pelo Termo de Compromisso
onde constam regras que deverdo ser cumpridas obrigatoriamente, quais sejam:

N&o aceitar honorarios ou comissionamento dos inscritos;
N&o aceitar lembrancas e/ou presentes dos avaliados;
N&o utilizar nem divulgar informacfes ou materiais dos cases;

N&o se comunicarcom o0sinscritos sem o0 conhecimento e
autorizacdo do Comité Gestor das Premiacoes;
e Manter sigilo absoluto quanto a identificacdo dos inscritos.

Durante a reunido de avaliacdo, o avaliador devera:

e |dentificar-se Unica e exclusivamente como representante da ABRH-
RS, sendo vedada a troca de contatos de telefone, e-mail e/ou redes
sociais pessoais com 0s participantes;

e N&o emitir parecer, criticas, opinides, elogios ou sugestdes sobre 0
case ou sobre qualquer outro aspecto da gestao do avaliado;

e Restringir-se ao esclarecimento de duvidas em relagédo ao case, bem
como a solicitacdo da comprovacao de evidéncias que se facam
necessarias.

Paragrafo 2° - O Comité Técnico padroniza, alinha procedimentos, garante que o
regulamento atenda a misséo, visao e valores da instituicdo e indica profissionais para
comporem o Comité Avaliador. Também é responséavel pela reviséo e atualizacdo do
regulamento, preparacdo e acompanhamento técnico dos avaliadores,
esclarecimentos, auxilio nas interpretacdes de critérios e mediacdo para consenso,
além de validar o resultado da premiagéo.

Paragrafo 3° - O Comité Gestor é composto pelo Presidente e Vice-presidente da
ABRH-RS. E responsavel pela aprovacao dos profissionais que compdem os Comités
Avaliador e Técnico, além de validar o resultado da premiacdo, bem como orienta o
Comité Técnico e define diretrizes para as situagfes que ndo estdo previstas no
regulamento.

ARTIGO XI = DISPOSICOES GERAIS
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As datas nao definidas neste regulamento, para as etapas da premiacdo, serdo
divulgadas em tempo habil, através do veiculo de comunicacdo ao alcance da ABRH-
RS.

Paragrafo 1° - As questdes ndo previstas neste regulamento serdo resolvidas pelo
Comité Gestor da Premiacéo e Diretoria Executiva da ABRH-RS.

Paragrafo 2° - O Comité Gestor € soberano e de sua avaliacdo e decisdo nao cabera
recurso de qualquer natureza.

Paragrafo 3° - Ao ser inscrito, o candidato concorda com todas as disposi¢des deste

regulamento, sendo que o ato de inscricdo implica automaticamente na cesséo dos
respectivos direitos de reproducéo para fins ndo comerciais.

Porto Alegre, 2 de marco de 2026

Pedro Luiz Fagherazzi
Presidente ABRH-RS
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