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REGULAMENTO TOP SER HUMANO ABRH-RS - EDICAO 2026
CATEGORIA ORGANIZACAO

Os Prémios, promovidos pela ABRH-RS, reconhecem organizacdes e individuos
que se destacam na gestdo de pessoas e responsabilidade social. Esses
prémios valorizam projetos inovadores e de impacto positivo, destacando
esforcos em desenvolvimento humano, sustentabilidade, inclusdo e melhoria do
ambiente de trabalho.

O Prémio Top Ser Humano, criado em 1993, foca em ac¢fes que promovem
reconhecimento e valorizagdo das pessoas, bem-estar, salude mental,
diversidade e inovacao dentro das organizacdes. Ja o Top Cidadania, realizado
desde 2001, celebra iniciativas de responsabilidade social que impactam a
comunidade e o meio ambiente.

Participar desses prémios oferece a possibilidade de reconhecimento nacional,
prestigio e visibilidade, além de um selo de exceléncia que fortalece a imagem
institucional. A cerimbnia anual reune lideres empresariais, académicos e
autoridades, promovendo networking e troca de experiéncias.

BENEFICIOS

Para as organizagdes:

e Reconhecimento da ABRH a importancia das préticas e iniciativas para a
sociedade;

e Tornar o ambiente cada vez melhor e mais saudavel ao trabalho;

Valorizacdo das empresas participantes no mercado;

e Visibilidade na midia conferida pela mais importante entidade na area de
gestdo de pessoas no Rio Grande do Sul.

Para os profissionais:

e Ter a oportunidade de divulgar seus trabalhos, demonstrando o valor de
suas competéncias e potenciais;

e Ampliar sua visibilidade e diferenciagcdo no mercado de atuacao;

e Criar diferenciais em seus curriculos, se destacando a partir dos projetos
elaborados;

e Ter o seu trabalho reconhecido.

Para a sociedade:

Proporcionar ambientes mais humanos e saudaveis para se trabalhar;
Estimular a diversidade e inclusao;

Promover a sustentabilidade do nosso planeta;

Contribuir para o desenvolvimento de um mundo melhor para cada um de
nos e futuras geracoes.
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ARTIGO | - OBJETIVO

O Prémio Top Ser Humano — Categoria Organizacdo premia 0S cases*
implantados em organizacdes no Estado do Rio Grande do Sul, relativos a
gestao ou desenvolvimento dos seres humanos no ambito das organizacdes, de
qualquer ramo ou atividade, incentivando a valorizacdo das pessoas no
ambiente de trabalho e o seu aperfeicoamento integral para que tenham maior
eficicia e autorrealizagdo em suas acdes profissionais.

O Prémio Top Ser Humano 2026 — Categoria Organizacdo inclui a modalidade
ESG, que pretende reconhecer acdes referentes ao meio ambiente, ao social e
a governanca, visando um crescimento sustentavel da empresa na sociedade.
Nesta modalidade estdo incluidas acbes para diversidade, de governanca e
ambientais.

*Case — € a historia de um acontecimento relacionado ao ambiente corporativo,
gue pode servir como aprendizagem para outros profissionais e organizacoes.

ARTIGO Il - CASES

Os cases deverdo constituir real contribuicdo teodrica ou pratica ao avango
técnico ou operacional a gestao de Pessoas, sendo compativeis com o objetivo
do Prémio, apresentando resultados para a organizacéo e para as pessoas que
nela trabalham.

Os cases deverdo ser da iniciativa ou com a participacao relevante da area de
gestdo de Pessoas, bem como de outras areas vinculadas a organizacao inscrita
no Prémio.

Os cases deveréo ser classificados em uma das trés modalidades:

1) Desenvolvimento;

2) Exceléncia Organizacional;

3)ESG.

Modalidade Desenvolvimento: Esta modalidade pretende estimular trabalhos
que melhorem o desenvolvimento de pessoas e organizagdes, agregando valor

para 0s seus colaboradores, assim como para 0os demais publicos de interesse
(“stakeholders”: acionistas, clientes, fornecedores e sociedade).
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Os trabalhos de Desenvolvimento deveréo ser da iniciativa ou com a participacao
relevante da area de gestao de pessoas, conforme os conceitos e exemplos a
seguir explicitados:

Cultura organizacional: trabalhos que visem aperfeicoar a pratica de valores,
gestdao de conflitos, projetos de melhor lugar para se trabalhar. Temas
relacionados a inovacéo, clima organizacional, equipes coesas, dentre outros.

Gestdo de mudancas: planejamento de sucessao, fusdes, aquisi¢cdes, venda
de ativos, desmobilizacdo de pessoal, implantacdo de novas tecnologias,
crescimento acelerado, internacionalizacao, gestdo de crises, dentre outros.

Atratividade e integracdo de talentos: processos de recrutamento e selecéo
de pessoal, programas de trainee, intercambio de candidatos, ambientacéo
(onboarding), desenvolvimento da marca perante o mercado através da
atratividade, dentre outros.

Educacdo corporativa: universidade corporativa, centros de treinamento,
educacao a distancia, programas educacionais e de pesquisa em cooperacao
com universidades, mentoria, coaching, menor aprendiz, estagio,
compartilhamento de conhecimento, trilhas de aprendizagem, dentre outros.

Lideranca: formacdo, acompanhamento, desenvolvimento, empoderamento
das equipes, avaliacao, dentre outros.

Remuneracado: estratégias de remuneracdo, planos de cargos e salarios,
remuneracao variavel, beneficios e programas de desligamento.

Gestdo do desempenho e de talentos: estratégias de desenvolvimento de
talentos, gestdo de competéncias potenciais e avaliacdo do desempenho.

Comunicacao: endomarketing: processos de comunicac¢ao interna, campanhas
de incentivo, mobilizagcéo interna, feedbacks, programas de reconhecimento -
comunicacao externa: sites, jornais, redes sociais, aplicativos, dentre outros.

Carreiras: gestédo de carreira, planos de sucessao de fungdes criticas, trilhas de
carreira, dentre outros.

Os exemplos acima sdo apenas ilustrativos para a modalidade Desenvolvimento

e nao sao excludentes e limitados aos apresentados. Os conceitos foram
utilizados apenas para organizar melhor os exemplos.
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Modalidade Exceléncia Organizacional:

Esta modalidade pretende estimular trabalhos que melhorem a gestdo da
infraestrutura, qualidade e eficiéncia dos servicos de gestdo de pessoas,
agregando valor para os seus colaboradores, assim como para seus demais
publicos de interesse (“stakeholders”. acionistas, clientes fornecedores,
sociedade). Pretende ainda valorizar aqueles trabalhos que levaram em conta,
sempre de forma equilibrada, os interesses das pessoas, organizacdes e
sociedade, gerando resultados mensuraveis.

Os trabalhos de exceléncia organizacional deverdo ser da iniciativa ou com a
participacéo relevante da area de gestdo de Pessoas, conforme os conceitos e
exemplos a seguir explicitados:

Desenho organizacional: reorganizacdo interna e planejamento de pessoal.
Exemplos: melhoria do organograma, redefinicdo do papel de lideres e liderados,
reducdo de niveis organizacionais, dentre outros.

Instalacbes e ambiente de trabalho: mudancas do ambiente fisico que
contribuiram para facilitar a comunicacédo das pessoas, descontrair o ambiente,
reduzir o consumo com papel e de energia, envolvendo trabalho presencial,
remoto e hibrido;

Sistemas de gestao: folha de pagamento, gerenciamento de beneficios, custos
de pessoal, estacdes de autosservico que melhorem os servigos oferecidos para
os colaboradores, reducédo do retrabalho, custos da organizacdo ou melhora no
atendimento;

Transporte de colaboradores: nos seus varios modais, estimulando a reducao
dos custos para os colaboradores e organizacdes, otimizacdo de rotas para
deducéo de custo, incentivo a carona solidéria e alternativas de transportes.

Relacionamento sindical: acordos sindicais, acbes colaborativas sindicato-
RH, negociagbes coletivas, projetos de parceria e “Associagdes de
Funcionarios”.

Gestéo do passivo trabalhista: estratégia e gestdo do passivo trabalhista.

Relacdes trabalhistas e sindicais: estruturacdo, qualificacéo e fortalecimento
das relacdes trabalhistas e sindicais, com foco em governancga, sustentabilidade
das relacdes de trabalho, mitigacao de riscos legais e construcao de relacdes
institucionais maduras entre organizacdes, sindicatos e demais atores
envolvidos.
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Politicas de home office e trabalho remoto: definicdo, implantagéo, revisao e
gestdo de politicas formais de trabalho remoto, hibrido ou home office, com foco
em governanca, conformidade legal, padronizacao de praticas, sustentabilidade
organizacional e mitigacao de riscos trabalhistas.

Saude, seguranca e bem-estar no trabalho: politicas e programas de saude
ocupacional e promoc¢ao da saude integral, gestdo estratégica de planos de
saude e acOes preventivas de adoecimento, programas de prevencao de
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, atuacéo estruturada do SESMT
em conformidade com a legislacdo vigente, implantacdo ou melhoria de
ambulatérios médicos e servicos de salde internos, iniciativas voltadas a
ergonomia, seguranca fisica e prevencédo de riscos ocupacionais, programas de
alimentacdo saudavel e balanceada, acbes de bem-estar fisico e mental,
incluindo academias, espacos de lazer e qualidade de vida, projetos de
mapeamento, avaliacdo e mitigacdo de riscos ocupacionais e psicossociais,
conforme diretrizes da NR-01 (GRO), ac¢fes integradas de saude, seguranca e
bem-estar alinhadas a estratégia organizacional.

Servicos compartilhados (CSC): implantacdo e/ou melhoria dos servicos da
area de RH por meio de processos e sistemas modernos de avaliacdo dos
servicos prestados.

Os exemplos acima sdo apenas ilustrativos para a modalidade Exceléncia

Organizacional e ndo sao excludentes e limitados aos apresentados. Os
conceitos foram utilizados apenas para organizar melhor os exemplos.

Modalidade ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE):

Esta modalidade pretende que o0s responsaveis por gestdo de pessoas
sintam-se estimulados para empreender em acdes referentes ao meio
ambiente, ao social e a governanca, visando um crescimento sustentavel da
sua empresa na sociedade.

Entende-se que tais acdes, além de agregar valor para os publicos aos quais
se destinam, proporcionam contribui¢cdes a todos que se mobilizam em prol
da promocdo de um crescimento sustentavel e da cidadania, por meio de
liderancas corporativas e inovadoras, estratégia pela qual as organizacoes
retornam para a sociedade um valor adicional aquele ja previsto em sua razéo
social, por meio de acdes efetivas, que tragam resultados mensuraveis a
todos os envolvidos.

Os trabalhos de ESG deverao ser de iniciativa ou com a participagao relevante
da &rea de gestdo de Pessoas. Devem constituir real contribuicdo pratica a
sustentabilidade e aos conceitos e praticas a seguir explicitados:
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Conceito de ESG: Corresponde as praticas ambientais, sociais e de
governanca de uma organizacdo. Este termo foi criado em 2004 em uma
publicacdo do Pacto Global em parceria com o Banco Mundial, chamada Who
Cares Wins.

E um conjunto de a¢des que uma organizacdo toma visando o respeito ao
meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel da sociedade. Para avancar
em ESG, a organizacdo deve adotar atitudes e praticas éticas que visem o
seu crescimento econdmico, sem agredir o meio ambiente e colaborando para
o desenvolvimento da sociedade. Contribuem para isso a governanca
corporativa consolidada, o relacionamento parceiro com colaboradores,
clientes e fornecedores - o gerenciamento de riscos, a solidez financeira e
praticas laborais que promovam a equidade e a diversidade no trabalho.

Sdo as praticas em que a organizacdo, juntamente com a lideranca
comprometida e participacao ativa de gestdo de pessoas, mobilizam as suas
equipes e as de terceiros para atuarem como voluntarios em prol da
comunidade, conforme conceitos e exemplos a seguir:

Acgbes para a diversidade: Reconhece iniciativas estruturadas que
promovam diversidade, equidade e inclusdo no ambiente organizacional,
evidenciando o compromisso da organizagdo com a Vvalorizagdo da
diversidade e a construcdo de um ambiente de trabalho justo, seguro,
respeitoso e inclusivo.

Abrange praticas voltadas a promocéao da igualdade de oportunidades em todas
as areas e niveis hierarquicos, considerando dimens@es como género, raca e
etnia, idade e geracdes, pessoas com deficiéncia, orientacdo sexual, identidade
de género, diversidade cultural, social, religiosa e outras expressdes da
diversidade humana.

Acdes de governanca: relacionam-se as politicas, processos, estruturas e
praticas que orientam a administracdo e a tomada de decisdo nas
organizacbes, assegurando ética, transparéncia, responsabilidade e
sustentabilidade do negdcio no longo prazo. Incluem, entre outros aspectos:
conduta corporativa; composicdo, funcionamento e independéncia de
conselhos; praticas anticorrupcao; existéncia e efetividade de canais de
dendncia relacionados a discriminacdo, assédio e corrupcdo; auditorias
internas e externas; transparéncia e integridade na gestédo de informacdes e
dados; respeito aos direitos de consumidores, fornecedores, investidores e
demais stakeholders; estratégias de sucessao e continuidade da lideranca; e
mecanismos que assegurem a perenidade, a governanga responsavel e a
mitigacao de riscos organizacionais.

Acdes ambientais: referem-se a iniciativas voltadas a preservag¢do do meio
ambiente, a mitigacdo de impactos ambientais e a promocdo do uso
responsavel e sustentavel dos recursos naturais, integradas a estratégia
organizacional. Incluem, entre outros exemplos: programas de reducao do
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consumo e do desperdicio de recursos naturais; eficiéncia energética e uso
de fontes de energia renovaveis; gestao e reducao de residuos, com praticas
de reutilizacdo e reciclagem; controle de emissfes e iniciativas de
descarbonizacdo; projetos de conservagdo ambiental, como plantio e
preservacdo de areas verdes; gestdo responsavel de agua e efluentes;
adocdo de praticas de economia circular; e acbBes de conscientizacdo
ambiental envolvendo colaboradores, parceiros e a comunidade.

Sao elegiveis projetos que demonstrem impacto mensuravel na cultura
organizacional, nas praticas de gestdo de pessoas e nas oportunidades de
desenvolvimento, incluindo, entre outros:

e Elaboracao e implementacao de politicas de diversidade, equidade e
inclusao;

e Programas de inclusdo e/ou ac¢des afirmativas para publicos especificos;

e Criacéo e atuacdo de Comités ou Grupos de Afinidade;

e Praticas inclusivas em recrutamento e sele¢éo;

e Ac0es de capacitacdo e desenvolvimento de colaboradores e liderancas;

e Campanhas internas e a¢des educativas voltadas a conscientizacao e

promogéo da diversidade.

Todas as acOes inscritas na modalidade ESG deverdo estar em
conformidade com os Dez Principios do Pacto Global das Nacdes
Unidas, sendo consideradas elegiveis aquelas que demonstrem
aderéncia prética e consistente aos seguintes eixos:

e Direitos Humanos
e Trabalho
e Meio Ambiente

e Anticorrupgao

Os exemplos apresentados sdo meramente ilustrativos e ndo limitam o
escopo da modalidade ESG. Os conceitos foram utilizados com a finalidade
de organizar e orientar a compreensao dos projetos, sendo elegiveis todas as
iniciativas que demonstrem aderéncia consistente aos principios ambientais,
sociais e de governanca.

Paragrafo 1° - O case s6 podera ser inscrito em uma das duas premiagoes (Top
Ser Humano ou Top Cidadania). E de responsabilidade da organizacao
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participante a identificacdo correta do Prémio (Ser Humano ou Cidadania),
Categoria (Organizacdo ou Conhecimento) e Modalidade (Desenvolvimento,
Exceléncia Organizacional e ESG) a qual esta inscrevendo o case, sob pena de
desclassificacao.

Paragrafo 2° - Serdo aceitos somente cases implantados por organizacdes
localizadas no Estado do Rio Grande do Sul, ainda que possuam matriz e/ou
filiais fora do estado.

Paragrafo 3° - Para fins de avaliacao, serdo considerados apenas os dados e
informacdes discriminados das praticas e resultados dos projetos
implementados no Estado do Rio Grande do Sul. Serdo desclassificados, néo
sendo submetidos ao processo de avaliacdo, 0s cases que nao descrevam 0
objetivo, publico-alvo e o0s cinco critérios de avaliacdo: qualidade,
relevancia, aplicabilidade, inovagéo e resultados no Rio Grande do Sul.

Paragrafo 4° O case deve descrever no minimo um ciclo completo de
implantacdo incluindo diagnéstico da problematica, planejamento das acdes,
implantacgdo, execugdo, avaliacdo do publico-alvo e resultados alcangados,
independente do tempo necessario para executar todas as etapas. Ciclo
completo significa cumprir todas as Etapas - diagnéstico, planejamento,
objetivos, implantacéo, execucéo, avaliacdo e resultados.

Paragrafo 5° - No ato da inscricdo, a organizacdo deve informar se o case ja
participou em edicbes passadas e se foi vencedor ou ndo.

Paragrafo 6° - Os cases vencedores das edi¢cdes anteriores s6 poderdo ser
reinscritos apés 5 (cinco) anos, desde que apresentem, a partir da sinopse,
indicadores comparativos que evidenciam melhorias significativas nos processos
e resultados.

Paragrafo 7° - E de responsabilidade do (s) autor (es) a autenticidade da autoria
do case apresentado, sendo vedado plagio, cépia, entre outros, constituindo
infracdo ao Regulamento. A ABRH -RS néo se responsabiliza pela autenticidade
da autoria dos trabalhos apresentados, sendo isenta de qualquer
responsabilidade, respondendo o apresentante do case exclusivamente pela
utilizacao indevida de trabalhos de terceiros.

ARTIGO Il - INSCRICOES

Os patrticipantes poderéo inscrever apenas 01 (um) case, ficando este sujeito as
clausulas deste regulamento.

Paragrafo 1° - A inscrigéo deve ser realizada através do site da ABRH-RS (clique
aqui para realizar a inscricao). Apos realizar a inscricdo € necessario o
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preenchimento e envio do formulario para 0 e-mail:
topserhumano@abrhrs.org.br (clique aqui).

Paragrafo 2° - Os sécios da ABRH-RS tém taxa de inscricdo no valor de
R$2.050,00 (dois mil e cinquenta reais) para as inscricdes de pessoa juridica na
categoria organizacao. Para os demais interessados em patrticipar, sera cobrado
o valor de R$5.200,00 (cinco mil e duzentos reais) para as inscricdes de pessoa
juridica na categoria organizacao.

A taxa de inscricdo cobrird os custos administrativos e de avaliacdo dos
trabalhos.

Em caso de cancelamento da inscricdo, a empresa devera solicita-lo em até uma
semana apO0s o0 encerramento do periodo de inscricbes pelo e-mail
topserhumano@abrhrs.org.br. ApGs este periodo ndo haverd devolugdo de
valores.

ARTIGO IV — APRESENTACAO DOS CASES

Os cases deverdo ser apresentados na seguinte formatacao:
e Arquivo PDF;
e Formato A4,
e Digitados;
e Fonte Arial 12 (doze);
e Espagamento duplo;

e Margem lateral esquerda e superior com 3cm e margem lateral direita
e inferior com 2cm;

e Paginas numeradas;

e Citacbes bibliograficas de acordo com a Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

Paragrafo 1° - Estrutura de Apresentacdo: Os trabalhos deverdo conter, no
maximo, 20 (vinte) paginas numeradas, apresentando todos os itens abaixo, na
seguinte disposicdo: capa, indice, sinopse, introducdo, desenvolvimento do
trabalho, concluséo, bibliografia e informagfes do(s) autor(es) e/ou responsavel
(eis) pelo case.

As paginas da capa, indice e sinopse ndo deverdo ser numeradas e nao
serdao consideradas no numero total de paginas do trabalho.

A) A capa deve conter:
e Top Ser Humano 2026;
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e Categoria Organizacao;

e Modalidade (Desenvolvimento, Exceléncia Organizacional e
ESG);

e Nome da organizacéo;
e Nome do (s) autor (es) e/ou responsavel (eis) pelo case.

B) Indice;

C) Sinopse: visao geral do case, no seguinte formato:
- Tamanho méximo: 1.400 caracteres (com espaco);
- O conteudo deve contemplar:

O que motivou o trabalho;

Breve relato da iniciativa,;

Local de realizacéo;

Publico-alvo:  populacdo  beneficiada, com  breve
caracterizacdo e indicadores numéricos (qualitativos e
quantitativos);

e Resultados e indicadores (qualitativos e quantitativos);

e E-mail para que os interessados, em conhecer o trabalho
completo e trocar experiéncia, possam fazer solicitacdo ou
contato.

D) Introducao: identificar o porqué do trabalho, detalhando o ambiente
e 0 contexto que gerou a necessidade de implantagéo do projeto, as
principais premissas em que se baseia 0 projeto, data de inicio, a
metodologia de desenvolvimento, status atual, continuidade prevista e
outros dados relevantes ao entendimento da solugao.

E) Desenvolvimento do trabalho: Deve conter o desenvolvimento da

solucéo, a contextualizacdo da situacdo que gerou a implantacéo do trabalho, os
objetivos, os parametros, o desenvolvimento, metodologias e resultados
guantitativos e qualitativos, apresentando todas as informagdes abaixo:

1.

Justificativa: explicitar a motivacao e relevancia da escolha do tema e a
importancia da realizagéo do case;

Referencial Tedrico: embasamento tedrico atualizado (menos de 10
anos) que justifique a metodologia escolhida para a execuc¢ao do case;
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3. Objetivo _(s) do_ case: identificar o propdsito/finalidade que a
organizacao quer atingir com a pratica apresentada e os resultados que
quer obter, incluindo o publico-alvo;

3.1 Objetivo geral: descrever, resumidamente, o proposito e a
finalidade esperada com a pratica adotada;

3.2 Objetivos especificos: detalhar as estratégias que contribuirdo
para atingir o objetivo geral;

4. Local: onde foi desenvolvida a agéo;

5. Publico-alvo: definir e caracterizar o publico-alvo de acordo com o
objetivo, identificando e quantificando o previsto e atingido pelo case;

Ex.: Publico-alvo: liderancas do setor de embalagens. Total:10
Liderancas do setor de embalagens atingidas pelo case: 7
Percentual de atingimento do publico-alvo: 70%;

6. Acdes realizadas: Descrever as a¢cdes demonstrando a preocupacgao
com a contribuicdo do trabalho no ambito das pessoas e da
organizagdo e 0 compromisso com a sustentacdo e evolucdo do
trabalho;

7. Metodologia utilizada: Descricdo das etapas e metodologias de
implantac&o da solucéo;

8. Aplicabilidade: acdes que evidenciem a preocupagado com a contribuigdo
do trabalho na préatica para a geracdo de valor para as pessoas,
organizacdes e sociedade.

9. Sustentabilidade e continuidade do Case: Descri¢cdo de estratégias e
futuras acbes que promovam a continuidade (cronograma, or¢camento,
plano de acdo) das acbes que demonstrem compromisso com a
sustentacao e evolucgéo do trabalho.

10.0Orcamento:

10.1 Recursos financeiros aplicados em valores monetarios e,
quando for o caso, as fontes de financiamento utilizadas e o seu
valor;

10.2 Recursos humanos: voluntarios, colaboradores e profissionais
remunerados envolvidos (expressos numericamente);
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10.3 Parcerias com outras organizacdes, se houver, explicitando a
forma de participagéo.

11.Indicadores: definicdo de critérios que mensuram concretamente 0s
objetivos e metas da pratica de forma qualitativa e quantitativa (tempo,
qualidade, método, quantidade);

12.Resultados: descricdo do que foi obtido embasado em indicadores,
metodologia utilizada, evidéncias, apresentados de forma qualitativa e
quantitativa.

13.Impactos_e beneficios: descricdo das situacdes, servicos, produtos
concretos gerados pelo alcance dos objetivos, tendo coeréncia entre o
meétodo de intervencao e o periodo de tempo de execucao do projeto.

14.Avaliacdo: metodologia utilizada para validar os resultados e conclusdes.
Mensuracao dos resultados com o ciclo completo do projeto.

G) Concluséao: resumo das principais constatacdes e/ou proposicées do
trabalho e comentarios finais

H) Bibliografia: citacdo das fontes de referéncia e fundamentacgéo tedrica
gue embasam o desenvolvimento do case. Citar todos os autores consultados
e pesquisados na construcdo do case, tais como: livros, artigos, sites, videos,
matérias jornalisticas e e-books;

)Breve apresentacdo da empresa: informa¢des do negdcio que atua,
quadro geral de pessoas, propoésito, missdo, visdo, valores e histéria da
fundacéao.

Paragrafo 2° - Elementos visuais utilizados no case (fotos, figuras, tabelas e
graficos) devem possuir boa qualidade de imagem, estar identificados e
relacionados diretamente ao contetdo apresentado, contribuindo para a clareza
e compreensao das informagdes.

Paragrafo 3° - Anexos (opcional): o case podera ser acompanhado de anexos.
desde que apresentem evidéncias relacionadas ao mesmo. Sua funcédo €
ilustrativa e complementar, tais como fotos, links de videos, tabelas e gréficos,
identificado com legendas e relacionados com o projeto. Os anexos deverao
estar em apenas 1 (um) arquivo em PDF, com no maximo 10 paginas. N&o serdo
aceitos anexos fora deste formato.
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Paragrafo 4° - O case devera ser entregue com o Questionario de perfil e
indicadores preenchido (cligue aqui para acessar o documento), identificando
dados/informacdes referentes ao Rio Grande do Sul.

Paragrafo 5° - O material abaixo relacionado devera ser enviado para o
endereco eletronico topserhumano@abrhrs.org.br, com as seguintes
informagdes no corpo da mensagem:

Prémio Top Ser Humano 2026

Categoria Organizacao

Modalidade:

Razé&o Social:

Nome fantasia da organizacao:

Titulo do Case:

Autor (es) e/ou responsavel (eis) pelo Case:

Arquivos anexos a mensagem:
1. O case em arquivo PDF, com no maximo 20 (vinte) paginas;

2. Os anexos (opcional) compilados em 1 (um) Unico arquivo PDF com no
maximo 10 paginas;

3. O questionario de perfil e indicadores preenchido, em PDF;

4. Uma carta em arquivo PDF, enderecada ao Comité Gestor da premiagao,
assinada pelo responsavel do case e pelo Presidente da empresa ou seu
principal executivo, contendo obrigatoriamente os seguintes itens:

I. Informacéo do interesse em participar da premiagao;
Il.  Autorizacdo para publicacdo do release;
lll.  Autorizacdo para publicacdo do case.

5. Um release do case, com no maximo 1 (uma) pagina. Formatacdo: fonte
Arial 12, espaco simples (em PDF), para divulgacéo nas midias e imprensa,
caso o0 case seja vencedor.

Paragrafo 6° - Protocolo de entrega: a ABRH-RS respondera a mensagem de
entrega do case, confirmando o recebimento identificando os materiais
recebidos: case, anexos (opcional), questionario de perfil e indicadores, carta e
release.

Paragrafo 7° - Apos confirmado o recebimento dos materiais, a ABRH-RS néo
recebera qualquer documentac¢do complementar, ou alteragdo no case entregue.
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Paragrafo 8° - Duvidas originadas antes da entrega do case poderdo ser
enviadas pelas organizacdes participantes ao Comité Técnico, Unica e
exclusivamente, através do endereco eletronico: topserhumano@abrhrs.org.br
ficando vedado o contato direto da Organizacdo com qualquer membro dos
Comités Gestor e Técnico para este fim.

ARTIGO V - CRITERIOS DE AVALIACAO

Paragrafo Unico - Os 5 (cinco) critérios de avaliagcdo que ser&o observados pelo
Comité Avaliador séo: Qualidade, Relevancia, Aplicabilidade, Inovacdo e
Resultados.

A - Qualidade:

a.l - 12 Etapa da Avaliacao:

Estruturacdo Geral do Case: Considera a estruturacdo geral do case
cumprimento da estrutura de apresentacado dos itens previstos no regulamento:
capa, indice, sinopse, introducdo, desenvolvimento do trabalho, orgcamento,
resultado, concluséo, bibliografia e informacdes do (s) autor (es); adequacéo da
fonte, ortografia, concordancia, repeticdes de frases, identificacao de ilustracdes
e outros elementos similares e bibliografia, de acordo com o artigo IV deste
regulamento.

Consisténcia do case: Considera a consisténcia da redacdo do case (0
alinhamento entre o objetivo proposto, as estratégias de implantacdo e os
resultados apresentados, de modo que ndo comprometam a compreensao do
projeto descrito).

Embasamento Tedrico: Serd avaliado se o embasamento tebérico da

sustentacao a pratica/pesquisa, sendo considerado a citacdo de no minimo 5
autores com obras atualizadas (menos de 10 anos).

a.2 - 22 Etapa da Avaliacao:

Estruturacdo Geral da Reunido: Considera a estruturacdo geral dada a reuniao
online (disponibilidade no horario agendado, participacdo dos autores, gestores,
em local apropriado sem interferéncias externas) e se atende o roteiro de reunido
artigo VI paragrafo 2°.

Aplicacdo do conteudo: Verificagdo, na reunido online, das evidéncias de
aplicacao pratica do conteudo descrito no case.

Pagina 14 de 22


mailto:topserhumano@abrhrs.org.br

Associagio Brasileira de Recursos Humanos R s

B — Relevancia:

Critérios para definicdo do tema: Considera que a escolha e concepcao do
tema, premissas e visao do trabalho sao relevantes para que o mesmo possa
gerar valor para pessoas, organizacoes e/ou sociedade.

Leva-se em conta o contexto social, organizacional e econémico, ou seja, se 0
trabalho esta vinculado a realidade a qual se destina.

C - Aplicabilidade:

Implementacdo: Apresenta aplicacdo de estratégias de implementacdo de
projetos, metodologias, planos e programas através da execucao pratica de
teorias e técnicas de Gestéao e Desenvolvimento de Pessoas, gerando valor para
as pessoas, organizacoes e sociedade.

Publico-Alvo: Considera a forma de articulagdo e participacdo do publico-alvo
beneficiado em todas as etapas do projeto: planejamento, execucao e avaliacao
do trabalho.

Continuidade das Ac0Oes: As conclusdes do case devem ser acompanhadas
de evidéncias de ac¢oes futuras, demonstrando a elaboracéo de planos de acao
estruturados e cronograma que assegurem sua continuidade e evolucao no ciclo
seguinte.

D - Inovacao:
Considera se o case é inovador para empresa/ organizacao.

A inovacdo pode ser incremental, quando implementa melhorias numa pratica
atual. Outra forma de inovacdo é a disruptiva, quando apresenta nova e
significativa pratica e/ou diferentes formas de aplicar uma ferramenta,
metodologia e/ou teoria de gestdo de pessoas.

O case para atingir a pontuacdo maxima, nesse critério, devera apresentar
evidéncias de que é referéncia para outras organizacdes. Ex: reconhecimento
publico, visita de benchmarking, premiacgdes, destaques na midia, dentre outros.

Avalia o grau de inovacgao do trabalho proposto, o qual pode abranger, pela sua
natureza, mais de um nivel:

e Inovacdo na concepcdo do trabalho, a originalidade do seu tema e/ou
enfoque dado ao estudo;

e Inovacdo na sua metodologia para o levantamento do conhecimento
disponivel, coleta de dados, processo de pesquisa, validacdo das
conclusdes com o publico-alvo etc;
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Inovacdo na comunicacdo e envolvimento de pessoas, criando um
ambiente favoravel para realizar o trabalho, minimizando resisténcias e
conquistando apoios;

Inovagdo na gestdao de recursos, com evidéncias do uso de solucbes
criativas para superar barreiras (financeira, equipe, tempo, dentre outras)
e conseguir obter simplicidade, praticidade e velocidade com os meios
utilizados;

Inovacgao na aplicacao de seus resultados e conclusdes.

E - Resultados:

Indicadores: Avalia se o0 case apresenta indicadores que permitam mensurar 0S
seus resultados, relacionados aos objetivos propostos. Somente a apresentacéo
de resultados sem definicdo de indicadores ndo serdo considerados para
avaliagéo.

Exemplo: Projeto de treinamento de liderangas anual

Indicador: numero de pessoas capacitadas
Meta: X por ano
Resultado: Y no ano

Impacto: Analisa o impacto e os beneficios decorrentes do case para a
organizacao e para as pessoas que nela trabalham.

Exemplo: Projeto de treinamento de lideranca

Evidéncias quantitativas e qualitativas: como por exemplo, melhoria

do clima da equipe, reducao do turnover, aumento de produtividade, dentre
outros relacionados a implementacgéo do case.

Considera os resultados apresentados pelo trabalho nas seguintes
dimensdes:

Consisténcia entre os objetivos propostos e os indicadores de
avaliacao de resultados;

Valor agregado dos resultados alcancados para seu publico-alvo,
contribuindo com pessoas, empresa e a sociedade;

Mensuracéao: se o trabalho apresenta indicadores que permita medir
os beneficios gerados para as pessoas, organizacoes e/ou sociedade;
Aprendizagem: se alavancou o0 desenvolvimento tanto dos
profissionais envolvidos na conducéo do trabalho como do publico-
alvo.
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* Descricao detalhada dos critérios esta disponivel em:
12 etapa da avaliacdo
22 etapa da avaliacéo

ARTIGO VI - AVALIACAO DOS CASES

A avaliacdo dos cases € feita por um Comité Avaliador, composto por trés
avaliadores, que submete seus pareceres ao Comité Técnico da premiacao. O
processo de avaliagdo se cumpre em duas etapas, considerando os critérios
descritos no artigo V:

12 etapa da avaliacdo — Leitura e analise dos cases escritos, com pontuagao
maxima de 100 pontos;

Passardo para a 22 etapa 0s cases que atingirem no minimo 75 pontos.

22 etapa da avaliagcdo - Reunido online com autores e participantes da
organizacgéo, terd uma pontuacdo maxima de 100 pontos.

O resultado final sera obtido através da soma das pontuacdes das duas etapas
divididas por 2 (dois). Sera vencedora a organizacdo que alcancar a pontuacao
minima de 85 pontos.

Paragrafo 1° - A primeira etapa da avaliacdo do case serd a leitura e andlise
individual do case pelos avaliadores;

Na primeira reunido de avaliacdo, os trés avaliadores debateréo e chegarao a
um consenso sobre a pontuacédo do case avaliado, considerando estritamente
o conteudo descrito no trabalho apresentado;

O parecer e a planilha com a pontuacao desta 12 etapa sdo encaminhados ao
Comité Técnico da ABRH-RS, para validacéao.

Paragrafo 2° - A segunda etapa da avaliacdo sera a reunido online que tem
como objetivo constatar e comprovar as evidéncias relacionadas ao case;

Para a realizacdo desta etapa de avaliacdo a ABRH-RS agendara com o
responsavel pela inscricdo da organizagdo, uma reunido que devera acontecer
em horario comercial, através da plataforma Zoom, com link disponibilizado pela
ABRH-RS.
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A reunido online devera ser realizada por, no minimo, dois avaliadores do Comité
Avaliador, contando com os autores e participantes da organizagao que tiveram
envolvimento no case.

A reunido online seguira o roteiro abaixo, com previsao de duracéo de 1 (uma)
hora a 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

Roteiro da Reuniao Online:

A — Abertura da reunido pelo comité avaliador que, apés a sua apresentacéo
explicita os objetivos da reuni&o. Deveré&o estar presentes na reuniao o autor(es)
do case, gestores, representantes do publico-alvo, bem como demais
integrantes designados pela empresa deverao estar presentes na reuniao e/ou
disponiveis no horario agendado. Caso o case tenha sido implantado com a
participagdo de consultores externos estes ndo deverdo estar na reunido de
avaliacao.

B — Apresentacao institucional da empresa — 10min
C — Breve explanacéo sobre o case e seus resultados — 20min

D - Atender os questionamentos dos avaliadores. Os avaliadores deverao
solicitar contato com o publico-alvo do projeto, em qualquer nivel, a escolha dos
mesmos, bem como evidéncias que sejam necessarias para elucidar duvidas
e/ou demonstrar a aplicacédo do case, tais como documentos, videos, fotos entre
outros durante a reuniao online.

Os avaliadores ndo podem receber qualquer material posterior a reunido, nem
informar contatos pessoais. Todas as evidéncias consideradas para a avaliacdo
do case devem ser observadas durante a realizacdo da reunido online.

Apoés a reunido online o Comité Avaliador realizara a segunda reunido para
debate e consenso sobre a pontuacao desta etapa, com base exclusivamente
nas evidéncias e depoimentos colhidos na reunido com a empresa.

Paragrafo 3° - ApoOs as duas etapas da avaliagdo, o Comité Avaliador soma as
notas das mesmas e elabora o parecer do case, encaminhando a pontuagéo final
e 0 parecer ao Comité Técnico da ABRH-RS.

Paragrafo 4°— O Comité Técnico analisa o parecer e a planilha com a pontuacéo
do case e valida ou questiona o resultado da avaliacdo do Comité Avaliador
antes de enviar para a empresa o parecer final. No caso de questionamentos, o
Comité Avaliador devera esclarecer as davidas do Comité Técnico ou revisar o
resultado da avaliacao.
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Paragrafo 5° — Cabe aos Comités Avaliador e Técnico da premiacdo a
responsabilidade de declarar o case vencedor, ou ndo vencedor, do Prémio Top
Ser Humano 2026.

Paragrafo 6° - A avaliacdo do Comité Técnico e do Comité Avaliador € soberana,
nédo cabendo recurso de qualquer natureza sobre a sua decisdo, tanto na
primeira, guanto na segunda etapa do processo de avaliacéo.

ARTIGO VIl - PREMIACAO

A ABRH-RS fara a divulgacédo oficial do resultado da premiacdo através de
comunicacao eletrbnica aos participantes na segunda quinzena de outubro de
2026.

Paragrafo 1° - Serdo considerados candidatos ao recebimento dos troféus
aqueles cases que atingirem a pontuacdo minima de 85 pontos nos critérios de
avaliacao.

Paragrafo 2° - A ABRH-RS, representada pelo Comité Técnico, reserva-se o
direito de ndo conceder os prémios na hip6tese dos cases concorrentes nao
alcancarem nivel de qualidade adequado ou ndo preencherem o0s requisitos
previstos neste regulamento.

Paragrafo 3° - Os cases vencedores receberdo 0s seguintes prémios:

e Troféu Top Ser Humano Categoria Organizacéo;

e Certificado;

e Permisséo para uso do selo da respectiva edicdo: logomarca do Top
Ser Humano 2026 ABRH-RS junto com a imagem do troféu.

Paragrafo 4°- O case com maior pontuacao, premiado em cada modalidade
(desenvolvimento, exceléncia organizacional e ESG), ser& indicado pelo
Comité Técnico do Top Ser Humano da ABRH-RS a participar do Prémio Ser
Humano - PSH da ABRH Brasil, mediante autorizacdo das respectivas
empresas.

Paragrafo 5° - O primeiro colocado de cada categoria do Prémio Ser Humano -
PSH da ABRH Brasil estara elegivel a concorrer a premiagdo América Latina —
Prémio - FIDAGH — Federacion Interamericana de Asociaciones de Gestion
Humana, que acontece a cada dois anos.

Paragrafo 6° - Fica reservado a ABRH-RS e ao Comité Gestor o direito de
impugnar qualquer case que:
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e Caracterize-se como incentivador de racismo, discriminacao,
preconceito e/ou faca apologia a drogas, sexo, guerra, terrorismo ou
gue fira a ética, a moral e os bons costumes da sociedade em geral;

e Seja relacionado a organizacdo denunciada e reconhecida como
envolvida em préticas de corrupcdo, escandalos publicos, denuncias
formalizadas, investigagbes, condenagbes ou irregularidades
relevantes de natureza ambiental, social, trabalhista ou de governanca.

ARTIGO VIII - DIVULGACAO

Os cases premiados serdo objetos de divulgacdo por parte da ABRH-RS. A
divulgacdo e publicacdo representara o reconhecimento pela ABRH-RS da
importancia do conhecimento de seu contetdo pela sociedade, para a discusséo
das ideias apresentadas pelo (s) autor (es). A ABRH-RS, entretanto, néo
responde por pontos de vista pessoal do (s) autor (es).

Paragrafo 1° - Ao se inscreverem, os candidatos ao Prémio Top Ser Humano -
Edicdo 2026, certos de que tém seus direitos autorais resguardados pela
legislacdo nacional vigente, concordam em autorizar a ABRH-RS, na utilizacéo
gratuita de seu nome, voz, imagem e trabalho/case inscrito para a divulgagéo em
qualquer meio de comunicacdo nacional e internacional, em lingua portuguesa
ou traduzido para outros idiomas, na forma impressa ou eletrénica. A ABRH-RS
se reserva o direito de publicar na integra ou em parte todos os trabalhos
vencedores, em quaisquer veiculos de comunicac¢do de sua responsabilidade
direta.

Paragrafo 2° - A ABRH-RS promovera ampla divulgacdo da premiag¢do, em
todas as suas fases, nos veiculos de comunicacdo a seu alcance, além de
resumos dos trabalhos em veiculos de comunicacdo da entidade, inclusive
internet.

Paragrafo 3° - A ABRH-RS podera convidar os autores para exibir, divulgar e
debater os cases em eventos da ABRH-RS (presenciais e/ou online),
Universidades, Escolas, Congressos, Seminarios e/ou qualquer outro evento
pertinente.

Paragrafo 4° - S6 havera divulgacao e publicacdo dos cases vencedores.

Paragrafo 5° - O vencedor sO podera divulgar sua premiacao apos liberacao da
ABRH-RS, incluindo o selo da premiacdo e a marca ABRH-RS junto ao Troféu.
Os vencedores se comprometem a divulgar o selo com o logo do Top Ser
Humano 2026 da ABRH-RS junto ao Troféu em todas as suas pecas de
publicidade ou divulgacdo do prémio.
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ARTIGO IX - PRAZOS

O prazo para inscricdo dos cases sera até 30 de abril de 2026.

Paragrafo 1° - Os cases inscritos deverao ser entregues no dia 1 de junho de
2026, através do endereco eletrénico topserhumano@abrhrs.org.br.

Paragrafo 2° - A divulgacédo oficial do resultado da premiacédo, através de
comunicacao eletrdnica aos participantes, seré realizada na segunda quinzena
de outubro de 2026.

Paragrafo 3° - A cerimbnia de premiacéo sera realizada no dia 26 de novembro
de 2026.

ARTIGO X — COMITES

Paragrafo 1° - O Comité Avaliador é composto por profissionais de notoria
capacidade, com participacdo no meio académico, empresarial e de associacdes
representativas da sociedade. Os avaliadores sdo indicados pelos Comités
Técnico e Gestor da premiacéo e pela Diretoria Executiva da ABRH-RS. A fim
de preservar a idoneidade e imparcialidade da premiacao, os avaliadores sdo
regidos pelo Termo de Compromisso onde constam regras que deverao ser
cumpridas obrigatoriamente, quais sejam:

N&o aceitar honorarios ou comissionamento dos inscritos;

N&o aceitar lembrancas e/ou presentes dos avaliados;

N&o utilizar nem divulgar informagdes ou materiais dos cases;

N&o se comunicar com 0s inscritos sem o conhecimento e autorizacao
do Comité Gestor das Premiacoes;

Manter sigilo absoluto quanto a identificacdo dos inscritos.

Durante a reunido de avaliacdo, o avaliador devera:

e Identificar-se Unica e exclusivamente como representante da ABRH-RS,
sendo vedada a troca de contatos de telefone, e-mail e/ou redes sociais
pessoais com 0s participantes;

e Nao emitir parecer, criticas, opinides, elogios ou sugestdes sobre o case
ou sobre qualquer outro aspecto da gestao do avaliado;

e Restringir-se ao esclarecimento de duvidas em relagdo ao case, bem
como a solicitacdo da comprovacado de evidéncias que se facam
necessarias.

Paragrafo 2° - O Comité Técnico padroniza, alinha procedimentos, garante que

o regulamento atenda a missdo, visdo e valores da instituicAo e indica
profissionais para comporem o Comité Avaliador. Também é responséavel pela
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revisdo e atualizacdo do regulamento, preparacdo e acompanhamento técnico
dos avaliadores, esclarecimentos, auxilio nas interpretacdes de critérios e
mediacao para consenso, além de validar o resultado da premiacéo.

Paragrafo 3° - O Comité Gestor € composto pelo Presidente e Vice-presidente
da ABRH-RS. E responsavel pela aprovacéo dos profissionais que compdem 0s
Comités Avaliador e Técnico, bem como orienta o Comité Técnico e define
diretrizes para as situacdes que nao estao previstas no regulamento.

ARTIGO XI — DISPOSICOES GERAIS

As datas néo definidas neste regulamento, para as etapas da premiacao, serao
divulgadas em tempo habil, através do veiculo de comunicagcédo ao alcance da
ABRH-RS.

Paragrafo 1° - As questdes ndo previstas neste regulamento seréo resolvidas
pelo Comité Gestor da Premiacao e Diretoria Executiva da ABRH-RS.

Paragrafo 2° - O Comité Gestor é soberano e de sua avaliacdo e decisdo nao
cabera recurso de qualquer natureza.

Paragrafo 3° - Ao ser inscrito, a empresa concorda com todas as disposicoes

deste regulamento, sendo que o ato de inscricao implica automaticamente na
cessao dos respectivos direitos de reproducdo para fins ndo comerciais.

Porto Alegre, 2 de margo de 2026

Pedro Luiz Fagherazzi
Presidente ABRH-RS
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