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SINOPSE

O propdsito da SLC Agricola, denominado Sonho Grande, € “impactar positiva-
mente as geracdes futuras, sendo lider mundial em eficiéncia no negdcio agricola e
respeito ao planeta”, que alia a visao estratégica dos negdcios e direciona, de maneira
proativa e sustentavel, a construcao de relagdes duradouras com as comunidades
dos municipios em que a companhia esta presente.

Ao longo dos ultimos 20 anos, o compromisso com a construcéo de relagdes
fortes com as comunidades ficou evidente nos projetos e agdes sociais e ambientais
promovidas pelo Grupo de A¢do Socioambiental (GAS). Criado em 2003 e formado
por colaboradores voluntarios, o GAS tem o objetivo de desenvolver agentes de trans-
formacao, realizando agdes ligadas aos temas sociais, ambientais e econdmicos e fo-
mentando a melhoria das condi¢des das comunidades locais. Tem, ainda, a premissa
de atuar de forma colaborativa com entidades e desenvolver projetos sob a orientagéo
da equipe de Responsabilidade Social da matriz, com a participacao do Instituto SLC,
sediado em Porto Alegre (RS).

O GAS é um programa de voluntariado corporativo sdlido, estruturado e ino-
vador, comprometido com o contexto social. Engajamento, propésito e protagonismo
em ESG fizeram o grupo realizar, em 2022, 32 Projetos Sociais, beneficiando mais de
1,8 mil pessoas. O GAS da SLC Agricola conta, atualmente, com 280 colaboradores

atuando como voluntarios.

Contato SLC Agricola: deise.schmidt@slcagricola.com.br.
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1. INTRODUGAO

A crescente demanda da sociedade por empresas que contribuam com solucdes
para os problemas ambientais, sociais, éticos e trabalhistas, bem como pela adocéo
de uma postura de maior responsabilidade pelos impactos que geram, faz com que a
Responsabilidade Social ressignifique o papel das companhias em seus negocios.

A Responsabilidade Social atuante, enquanto subsistema de Recursos Huma-
nos e vinculada a uma estratégia ESG (a sigla em inglés ESG representa a susten-
tabilidade ambiental, social e de governanga corporativa), € um pilar que promove a
articulagédo para solucionar desafios de sustentabilidade empresarial. Em uma gera-
¢ao onde ESG ndo é tendéncia, e sim estratégia para permanéncia do negdcio, todas
as partes envolvidas devem ser beneficiadas: a intervencdo no meio ambiente deve
ocorrer da forma menos impactante possivel, a gestdo deve transmitir transparéncia
para a sociedade e as comunidades devem ser contempladas com beneficios de or-
dem social. Nesse contexto, a Responsabilidade Social tem como desafio influenciar a
gestao, os colaboradores e, consequentemente, o modelo de negdcio da companhia.

A realizacdo de um diagndstico para mapear e priorizar os temas mais rele-
vantes para a gestdo dos negocios e a prestacao de contas aos publicos de interesse
proporcionam transparéncia as pessoas engajadas e a sociedade, em contexto geral,

e ajudam na estruturagdo da matriz de materialidade (conforme a imagem abaixo).
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A partir desse cenario, compreendendo a realidade e as necessidades de cada
comunidade, alinhado ao desejo de um grupo de colaboradores em atuar nas agdes
de voluntariado, foi criado o Grupo de Agcado Socioambiental (GAS), que promove ativi-
dades de frentes socioambientais que estejam vinculadas a estratégia da companhia.
Segundo a ONU, “ser voluntario € demonstrar seu apoio a um dos principios basicos
das Nagdes Unidas: o trabalho conjunto pode tornar o mundo um melhor lugar para
todos. O voluntariado beneficia a sociedade em geral e melhora a vidas das pessoas,
incluindo a dos proprios voluntarios”.

As frentes executadas pelo GAS sao amplas, e contam com parceiros como:
Junior Achievement, Kinder, Parceiros Voluntarios, Instituto do Cancer Infantil (ICl), Al-
deias Infantis SOS, Fundacao O Pao dos Pobres, Creche Piu-Piu e Servigo Nacional
de Aprendizagem Rural (Senar). Compreendem desde a realizacado de oficinas com
metodologia técnica como o Programa Vantagens de Permanecer na Escola, ou cur-
sos de produgao de doces caseiros com produtos locais, até a capacitagao de alunos
sobre a cadeia produtiva das culturas de soja e algodao, bem como a execugao de
hortas comunitarias e campanhas de arrecadacao de itens, entre outras iniciativas.

Cada uma das unidades da SLC Agricola possui um comité do GAS estrutura-
do internamente, com voluntarios da prépria unidade. Assim, eles estdo inseridos em
seus contextos e suas realidades, com demandas especificas.

As propostas e projetos sao validadas e acompanhadas pelo Instituto SLC e a
Area de Recursos Humanos da matriz em Porto Alegre (RS), que avaliam importan-
cia, impacto esperado, orcamento e alinhamento com estratégia ESG e os valores
da empresa.

Destaca-se ainda, a preocupacao constante por parte da gestdo do GAS para
qgue cada projeto seja estruturado de forma colaborativa, buscando sempre integrar as
pessoas ou instituicdes beneficiadas na constru¢ao da iniciativa. Uma vez aprovados,
os projetos entram em fase de execugdo, que conta com cronogramas prévios, onde
sao destacadas as etapas previstas, os atores envolvidos e 0 orgamento necessario

para cada fase.
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Mais do que um programa de voluntariado corporativo, o GAS € hoje uma fer-
ramenta de transformacao social da SLC Agricola para com as comunidades vizinhas
a sua operacao. E, com isso, reforca o Sonho Grande da empresa: “impactar positi-
vamente geracodes futuras, sendo lider mundial em eficiéncia no negdécio agricola e

respeito ao planeta”.

2.1 Grupo SLC

O Grupo SLC nasceu em 1945 no municipio gaucho de Horizontina (RS), como
uma pequena oficina que fazia a manutencao das ferramentas dos agricultores da re-
gido. Hoje, é um dos maiores grupos empresariais do Brasil, atuando fortemente nos
segmentos do agronegoécio e comércio de maquinas agricolas, através das empresas

SLC Agricola e SLC Maquinas.

2.2 A Empresa

Fundada em 1977, a SLC Agricola € uma das maiores produtoras de commo-
dities agricolas do pais. Possui cerca de 670 mil hectares de area plantada em 22
unidades de produgéo localizadas em sete estados brasileiros, na regido do Cerrado,
e matriz em Porto Alegre (RS). Produz algodao, soja e milho e se dedica a criagéo
de gado, por meio da integragao lavoura-pecuaria (ILP). Também produz e comer-
cializa sementes de soja e algodao sob a marca SLC Sementes. Uma das primeiras
empresas do agronegocio a ter agdes negociadas em Bolsa de Valores (SLCE3), a
SLC Agricola compde alguns dos principais indicadores da B3, como o Ibovespa,
IBRX100, ICO2 e ISE, entre outros.

Atualmente (marg¢o/2023), a Empresa possui 5.511 colaboradores fixos,
dos quais, 156 sao aprendizes e 135 sao estagiarios. Além disso, conta com um
numero de 1.221 colaboradores temporarios (safristas). O modelo de negdcio é
baseado em um sistema de producao moderno, com alta escala, padronizacao
das unidades de produgao, tecnologia de ponta, controle rigoroso dos custos e

responsabilidade socioambiental.
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Conforme seus valores, a empresa acredita que quem tem paixao pelo que
faz € comprometido e o faz com a maxima qualidade, preservando a sua integridade
por meio de uma conduta ética, coerente e inquestionavel. Essas atitudes somadas
geram relagdes duradouras e de respeito entre todas as partes interessadas, produ-
zindo resultados sustentaveis, economicamente viaveis, socialmente justos e ambien-

talmente responsaveis.

2.3 Instituto SLC

Fundado oficialmente em 2019, em Porto Alegre (RS), o Instituto SLC (ISLC) é,
desde entéao, o brago social do Grupo SLC, sendo o responsavel pela gestdo do Inves-
timento Social Privado (ISP) realizado pelo Grupo. Desde sua fundagao, o ISLC tem
por objetivo atuar no desenvolvimento de pessoas, entidades assistenciais e comuni-
dades, utilizando, preferencialmente, a educagdo como meio para gerar oportunida-
des e possibilidades de transformacao na vida das pessoas, mantendo-se apartidario,
sem fins econémicos e com duragao indeterminada.

Desde que assumiu a gestédo do ISP do Grupo SLC, o ISLC ja destinou mais de
R$ 17 milhdes a projetos de educacéo, iniciativas sociais e de desenvolvimento de co-
munidades, além de a¢des assistenciais e voluntarias, impactando mais de 86 mil pes-

soas em todas as localidades em que o Grupo SLC possui operagdes de seus negoécios.
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2.4 GAS: inicio da jornada

Ha 20 anos, a inquietude de colaboradores com o anseio de construir uma
sociedade melhor, na qual todos tivessem chances e oportunidades, aliada ao obje-
tivo da SLC Agricola de criar um grupo de voluntariado corporativo, deu inicio a uma
metodologia pioneira de transformagéao social na organizagao. Batizada de Grupo de
Acao Socioambiental (GAS), a iniciativa instigou agentes de transformagao por meio
da mobilizagdo de pessoas com um mesmo sonho.

Mario Sérgio Cortella cita em seu livro Qual é a tua obra? Inquietacdes pro-
positivas sobre gestao, lideranca e ética: “(...) aquilo que vocé faz, tem um sentido,
um significado. Que a nogao de humanidade € uma coisa mais coletiva, na qual se
tem a ideia de pertencimento e que, portanto, mais do que aquele que fica fazendo
meditagdes e oragdes, € aquele que é capaz de olhar o outro como o outro, de ins-
pirar, de elevar a obra (...)".

Em margo de 2003, com o apoio da ONG Parceiros Voluntarios, foi realizada
uma palestra motivacional e de sensibilizag&o ao trabalho voluntario para 30 colabo-
radores da SLC Agricola, em Porto Alegre (RS). O impacto dessa acgao foi a materiali-
zagao do GAS, inicialmente composto por 12 colaboradores. Como simbolo, o grupo
escolheu um coracao, que ha duas décadas representa o espirito de fraternidade que
une os colegas voluntarios. A manutengao da identidade visual do programa faz com
que ele seja fortemente reconhecido pelos mais de cinco mil colaboradores da SLC

Agricola e demais empresas do Grupo SLC.

GCAS =L

GRUPO DE ACAO SOCIOAMBIENTAL
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Com a equipe definida, capacitagdes e treinamentos para o desenvolvimento
do voluntariado corporativo fizeram parte do histérico de formagao do Grupo. Assim,
todas as acdes sociais que fossem realizadas estariam sob o mesmo viés de impac-
to social.

O subsistema de Responsabilidade Social na SLC Agricola é a responsavel
pela definicdo de objetivos e diretrizes conceituais e metodoldgicas das agdes a se-
rem realizadas pelo GAS, buscando, assim, manter a coeréncia entre a atuagao pra-
tica e a estratégia do pilar social na empresa.

A cada ano, o GAS escreve um novo capitulo em sua histéria, engajando cola-

boradores que visam impactar ativamente a sociedade de maneira positiva.

7

NOSSA MISSAO NOSSOS VALORES

Sermos ativos socialmente, Cooperagéo
compartilhando com a Responsabilidade social e ambiental
comunidade o melhor de Espirito de voluntariado
nossa qualificagéo. Doacéo e comprometimento
Respeito as diferengas

Segundo o manual Programa de Voluntarios de Instituto Ethos: o termo “cida-
dania” passou a povoar com frequéncia o discurso do empresariado no Brasil no fim
dos anos 80. O sentimento vigente era de que o Estado, sozinho, ndo conseguia dar
conta de todas as suas obrigacdes na area social. Como parte integrante da socieda-
de, as empresas emergiram para oferecer a sua contribui¢gdo, esbogando os primeiros
sinais de compreensao de que o seu papel transcende a geragao de riquezas e de
empregos — elas tém uma responsabilidade social. Dai surgiu o conceito de “cidada-
nia empresarial”’, sendo empregado para designar o conjunto de acdes desenvolvidas
por empresas em beneficio da sociedade.

Nosso Sonho Grande e a visao estratégica dos negocios também direcionam
a maneira proativa e sustentavel como construimos relagbes sustentaveis com as

comunidades dos municipios em que estamos presentes.
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Melo Neto e Froes (2002), afirmam: “A responsabilidade social é vista como um
compromisso da empresa com relagdo a sociedade e a humanidade em geral, e uma
forma de prestacdo de contas do seu desempenho, baseada na apropriacdo e uso
de recursos que originariamente nao Ihe pertencem. O raciocinio l6gico é simples: se
a empresa obtém recursos da sociedade, é seu dever restitui-los ndo apenas sob a
forma de produtos e servigcos comercializados, mas, principalmente, através de agdes
sociais voltadas para a solugao dos problemas sociais que afligem esta sociedade.”,

materializando o conceito e atuacdo do GAS.

2.5 Objetivo(s) do case

O Case “20 anos de Grupo de Acao Socioambiental — GAS” tem como objetivo
geral desenvolver projetos de cidadania e voluntariado ligados aos temas ambientais,
ocupacionais, educacionais e sociais, auxiliando na melhoria da sociedade ou comu-
nidade local.

Ele apresenta o impacto e a evolugdo de uma iniciativa social por meio do
trabalho colaborativo entre empresas, voluntarios e comunidades; a importancia do
engajamento vinculado a uma estratégia de protagonismo em ESG e a mensuracgao
de impacto social com vistas a uma escuta ativa dos stakeholders, proporcionando a

geracgao de valor compartilhado.

2.6 Objetivos especificos:

* Apresentar a evolugao da metodologia de trabalho voluntario da SLC Agricola para
demais empresas do Grupo SLC.

» Demonstrar as agbes sociais vinculadas aos Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel e, aos temas da Matriz de Materialidade do Relato Integrado.

« Valorizar o trabalho dos voluntarios do GAS e fortalecer os vinculos com a sociedade.

2.7 Local onde foi desenvolvida a agao:
A idealizacdo do Projeto, diretrizes e estratégias de atuagao séo orientadas e
aprovadas pela matriz em Porto Alegre e disseminadas no Rio Grande do Sul e nas

22 Unidades de producao da SLC Agricola.
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Quando o GAS foi criado em 2003, sonhavamos em chegar a todas
as Unidades do Grupo SLC. Ao longo desses anos de atuagao, fomos
atingindo esse objetivo, mas ainda de forma pouco estruturada. Agora,
apo6s 20 anos desenvolvendo a nossa tecnologia social, firmamos a
bandeira do GAS em cada uma das comunidades com presenga do
Grupo SLC. O que so6 foi possivel aliando voluntarios capacitados e
engajados a uma escuta ativa das demandas locais.
Eduardo Logemann, Presidente do Grupo SLC

A afirmacao do Sr. Eduardo Logemann reforga um dos conceitos de Oliveira e
Bezerra: “A motivagdo € um aspecto essencial no trabalho com voluntarios. Captar,
assimilar e manter voluntarios que desempenhem suas tarefas participando do desen-
volvimento da organizagdo com compromisso é o desafio da gestao de voluntarios”.

A atuacao local do GAS se da junto a entidades sociais, assistenciais ou edu-
cacionais, com o desenvolvimento de projetos que possam contribuir positivamente
para a qualidade de vida e educagao das pessoas atendidas por essas instituicdes.
Para a realizagdo das agdes, sdo observados alguns critérios, como de vulnerabili-
dade social, se as instituicdes de ensino integram a rede publica ou se as entidades

pertencem ao terceiro setor.

2.8 Feito por pessoas, para pessoas

Desde que foi criado em 2003, o GAS reune os colaboradores de cada unidade
que desejam participar voluntariamente de iniciativas sociais. Os grupos, em geral,
sao autogeridos, com autonomia para realizar reunides mensais de planejamento e
execucao de atividades sociais. Nesse contexto, o papel da area de Responsabilidade
Social da SLC Agricola e do Instituto SLC é de avaliar se as agdes propostas estao
alinhadas as diretrizes de ESG e se o orgamento informado condiz com o tamanho da
intervengao proposta.

No ano de 2022, diversas agdes concretizadas pelo GAS da Matriz da SLC
Agricola em parceria com o GAS da SLC Participac¢des tiveram destaque, como o0 mu-
tirdao de pintura e reforma realizado na Aldeias Infantis SOS, proposta que mobilizou

64 voluntarios (colaboradores/familiares) e recebeu a doagao de tintas da empresa
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Sherwin Williams Brasil. A agao contou com uma pequena reforma no espaco Aldeias
Infantis e, durante um dia inteiro as equipes de pintura, alimentacao e recreagao (to-
das formadas por voluntarios) trabalharam incansavelmente para deixar pintadas as
cinco casas-lares do local.

O movimento de apoio a instituicdo de Porto Alegre surgiu apos Elisa Schmitz,
uma das voluntarias mais antigas do Grupo, descobrir a natureza de atuacao da

instituicao.

Na primeira vez em que nés nos reunimos com a Aldeia, ja vimos
a seriedade da instituicao e a importancia do trabalho la realizado,
pois tratam-se de criangcas que estdo afastadas do convivio
familiar. Desse dia em diante apresentamos uma ideia de apoio
junto ao GAS e o pessoal topou na hora!
Eliza Schmitz, secretaria-executiva

Aproximadamente, 400 horas de trabalho voluntario foram dedicadas somente a

essa agao, sem contar as atividades de planejamento e compra de materiais necessarios.

Além disso, as atuagdes pontuais e agdes de arrecadagao, por exemplo, se-
guem sendo muito valorizadas pelo grupo, pois mantém a unido em torno da causa,
valorizando a mobilizagcédo de pessoal. Dessa forma, datas que contam com a pré-dis-

posicado de engajamento de todos os colaboradores sao as preferidas.
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Nessas datas, a atuagao dos voluntarios se da, ndo no sentido de “fazer com
as proprias maos”, mas de engajar para que todos, mesmo aqueles que nao sao vo-
luntarios regulares possam participar. E no engajamento de todos os publicos que o
GAS mostra sua forga e versatilidade. Assim, campanhas de Natal, Pascoa e Dia das
Criancas sao agoes realizadas de forma continua.

Outro momento importante do ano é o periodo de volta as aulas. Com a aproxi-
macao cada vez maior do GAS com o Instituto SLC — que tem como principal missao
a transformacgao social por meio da educacao — agdes de Volta as Aulas comegaram
a ser realizadas com maior frequéncia.

No ano de 2011, mais um capitulo do GAS comecou a ser escrito e segue até
os dias de hoje, por meio do Projeto “Mobiliando Vidas”. Ele se tornou realidade na
Kinder — Centro de Integracdo da Crianga Especial, através da parceria com a SLC
Agricola. A SLC Agricola participou de forma direta na elaboragao e concretizagcao do
projeto. Inicialmente, foi feita a implantagdo de uma oficina prépria para confecgao de
mobiliarios de acessibilidade com materiais alternativos. A empresa também disponi-
biliza horas de trabalho dos profissionais durante sua jornada, colaborando também

na mao de obra direta.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022
20 10 15 7 10 13 20 20 10 15

Em 2020 e 2021 o projeto nao teve apoio em fungédo da pandemia de Covid-19.

Desde 2017, a SLC Agricola apoia as campanhas Tampinha Solidaria e Lacre
Solidario, incentivando todas as Unidades a participarem. O objetivo é coletar e doar
esses itens para instituicdes que se beneficiem dos materiais como fonte de recursos
para seus projetos. Com essa acgao, além de ajudar financeiramente as instituicoes,
a empresa contribui para o futuro das geragoes, reutilizando materiais que iriam para
o lixo e incentivando o consumo consciente. Até dezembro de 2022, foram entregues

mais de 770 kg de tampinhas para o Instituto do Cancer Infantil.



By A gricola

TAMPINHA

DE ESPERANCA

DEPOSITE AQUI

e ajude uma instituicao!

Afim de fortalecer o engajamento do GAS, o Instituto SLC vem fomentando, cada
vez mais, a participacao dos voluntarios em agodes ligadas diretamente a educagéao, ao
estabelecer parcerias com instituicdes que atuem dessa forma. O maior exemplo dessa
atuacao € a parceria firmada com a Junior Achievement Rio Grande do Sul (JARS).

Em 2022, o Instituto adquiriu 500 certificagdes de cursos de curta duragéo da
JARS, a serem aplicadas pelos voluntarios do GAS em quatro estados do Brasil — essa
foi a primeira vez que um programa da JARS foi aplicado pelo Grupo de A¢ao Socioam-

biental em mais de um estado brasileiro de forma presencial.

contrata a Junior
Achievement RS
como parceira

O Instituto SLC /\ 2

Instituto SLC e
Responsabilidade
Social da SLC
Agricola definem
qual curso sera

ofertado

Os cursos de curta duragao
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executados em 4 horas, com
capacitacdo prévia de 2
horas com os voluntarios. O
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Responsabilidade Social tém

s voluntarios
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o Instituto SLC
entrega todos os

voluntarios na
materiais necessarios

Plataforma do
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De todas as formagodes adquiridas em 2022, um total de 80 foram aplicadas em
Porto Alegre, sendo 65 com o programa “Vantagens de Permanecer na Escola” e 15

com o programa “Empresario-sombra por um dia”.

Eu sé tenho a agradecer pela experiéncia e pela oportunidade!
Essa vai ser uma memoéria que eu vou levar pro resto da vida,
pode ter certeza. Eu nao tinha nogao do quanto era bom; essa foi a
minha primeira agao social e eu ja estou aguardando ansionamente
pelas préximas.
Stéphany Amaral, analista de compliance

2.9 Um novo momento do GAS

Avaliando os pontos fortes do GAS e atuando no sentido de criar e/ou fortale-
cer o voluntariado em unidades menos engajadas, o Instituto SLC buscou fortalecer,
sobretudo, a gestdo do programa, adotando uma plataforma para ter mais controle
sobre todas as agodes realizadas. Assim, em agosto de 2022, a plataforma de volunta-
riado entrou em operagao, junto com o relangamento do GAS nas demais empresas

do Grupo.
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Por meio da ferramenta é possivel agrupar as agdes em andamento, disponi-
bilizar toda a documentagéo necessaria para que o colaborador se torne voluntario e

contabilizar todos os indicadores de impacto das agdes realizadas. A plataforma ainda

permite a integracdo entre comités, possibilitando que todos os voluntarios vejam o
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que outras unidades estao fazendo, criando insights de acbes e a postagem de co-

mentarios como feedbacks das iniciativas.
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Nota10 ~
28/12/2022 17:05
4 RESULTADOS
Tamires Martins Nunes
TEMPO MEDIO DE DEDICACAO POR VOLUNTARIO 6h e 30min eniord
ota 7
A ac3o foi linda e o resultado mais
TOTAL DE PARTICIPANTES Volumé?i ainda! Muito feliz por participar desse
momento. Tenho certeza que a Aldeia
ficou mais alegre com a pintura das
SOMA DE HORAS DOS VOLUNTARIOS 416h e Omin casas e pracal
22/11/2022 16:05
TOTAL DE BENEFICIADOS ueisslog
[Vertodos
TOTAL DE INSTITUICOES BENEFICIADAS nstitiictes
VALOR FINANCEIRO 6000

reais

Além disso, como o Instituto SLC tem a educacdo como principal norteador,
acdes nesse sentido tornaram-se prioritarias, assim como projetos em favor do desen-

volvimento de comunidades e agdes humanitarias.

1 DIAGNOSTICO 2 PLANEJAMENTO 3 EXECUGAO 4 AVALIACAO

As iniciativas sdo compostas por: diagnostico, planejamento, execugao e fecha-
mento/avaliagdo. Cada etapa é debatida no comité, tendo sempre como premissa o
diagnostico com a escuta ativa dos beneficiarios, para que a agao tenha impacto social.
O planejamento e execugao sdo organizados pelos proprios voluntarios, trabalhando
com cronogramas alinhados com a organizag&o parceira. A comunicagao interna, junta-
mente da plataforma de voluntariado, torna as agdes mais robustas, fazendo com que
todos os interessados possam participar. Além disso, a avaliagao final permite que o
GAS possa manter as boas praticas, bem como aprimorar as iniciativas futuras.

No final de 2022, o GAS somava 434 voluntarios cadastrados em todas as em-
presas do Grupo, reunindo 42 comités atuantes, mais de 1.600 horas dedicadas ao
voluntariado e 4.469 pessoas beneficiadas em agdes. As acdes realizadas pelo GAS

podem ser conferidas através do site: www.voluntariadogruposlc.v2v.net.



By Agricola

3. ORCAMENTO

Os investimentos financeiros sao direcionados anualmente para o programa,
alinhado com a estratégia da empresa. Contudo, nosso maior investimento é o envol-
vimento humano, este alinhado ao propdsito e aos valores da SLC Agricola e que ja
faz parte da cultura da empresa.

O GAS da SLC Agricola conta, atualmente, com mais de 280 colaboradores atu-
ando como voluntarios, investindo suas horas de trabalho, conhecimento e mobilizagéo.

Abaixo, segue o orgcamento dos ultimos quatro anos:

2020 2021 2022 2023
R$ 103.600,00 R$ 136.000,00 R$ 180.000,00 R$ 192.000,00

4. RESULTADOS

O GAS contabiliza, ao longo desses 20 anos, alguns resultados expressivos,

como 0s seguintes reconhecimentos:

Prémio Top Cidadania 2013 (Case GAS 10 Anos);
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Prémio de Responsabilidade Social da Assembleia

Legislativa (2006 a 2012);

Prémio Exame Melhores do ESG 2022.

RECEITA LIQUIDA LUCRO LiQUIDO EBTIDA AJUSTADO

1.549
1.946

. 1.549
- 1.946
. 1.946

o
<t
2
. 3

4T21 4722 4T21 4T22 4T21 4722

Fonte: Apresentacgao para investidores
Além dos indicadores descritos acima, também contamos com indicadores
qualitativos, que podem ser avaliados pelos depoimentos dos voluntarios e parceiros

que participam das atividades do GAS nos ultimos anos, conforme abaixo:

Para mim, fazer parte do GAS é a forma mais pura e sincera de
combinar o sentimento pessoal de dever cumprido como cidadao,
aliado a grata sensacgao de poder fazer isso através da empresa a
qual orgulhosamente represento.
Claudio Henrique, coordenador adm. de mecanizagao
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Fazer parte do GAS pra mim é a extensao do amor e compromisso
que tenho com quem amo. Ter a oportunidade de ser colaboradora
do poder de transformagao por meio do trabalho voluntario, e realizar
esse lindo trabalho na empresa em que atuo, me faz ter ainda mais
orgulho em pertencer
Ademi Pivoto, analista adm. obras

Gostaria de agradecer a todos os colaboradores da SLC Agricola
que participaram da Campanha Volta as Aulas com Todo GAS. O
Programa Brasil Sem Fronteiras tem como objetivo acolher com
moradia temporaria familias venezuelanas, que deixaram seu Pais
em busca de qualidade de vida para seus filhos. A agao solidaria foi
muito gratificante, porque as familias ndo dispdem nesse momento de
recursos para poderem comprar os materiais escolares para inicio das
aulas. Todas as familias estavam muito emocionadas, agradecendo o
tempo todo porque nao esperavam que receberiam mochilas nos kits
escolares! As vezes um simples gesto como esse faz muito diferenga
na vida das familias. Obrigada a todos por essa dedicagado e carinho
destinado as nossas criangas!
Paula Fajardo, coordenadora social, Brasil Sem Fronteiras

O GAS adota alguns indicadores como forma de mensurar o impacto social de

suas atividades. Abaixo, seguem alguns numeros de 2022:

) 000
agdes pessoas
2 realizadas qw1 n 87 beneficiadas

8 80 voluntarios 29 horas de trabalho
8)\ cadastrados - voluntario

4.1 Agoes Futuras:
Pensando na continuidade das suas agdes, o0 GAS definiu a programagéao para
2023, e revisita seu planejamento por meio de reunides mensais, para estabelecer os

novos cronogramas. Neste ano, estdo previstas as seguintes iniciativas:
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Fevereiro

Volta as aulas Padrinho Arrecadagdo de | Arrecadagdo de
Solidario Pascoa. | agasalhos agasalhos.
Talk Dia Jovem Doagdo de sangue
Trabalhador 14/06.

b
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Visita a algum Mutirdo espago Parquinho de Padrinho
asilo, Dia dos coletivo e Diversdo da Solidario Natal
Avés 26/07. biblioteca Redenc¢do com

Realizar Aldeias Infantis. as criangas

arrecadagdo de 26/08 Aldeias Infantis.

itens de higiene.

Arrecadacdo de tampinhas; oficinas para jovens sobre agronegdcio, meio-ambiente e mercado de trabalho; MC Dia Feliz; Horta e Coleta
Seletiva Aldeias Infantis, jantar para albergue e demais iniciativas. E

A campanha de arrecadacao “Volta as Aulas com Todo GAS!” arrecadou 699
itens e beneficiou criancas da Aldeias SOS Infantis. Além disso, no més de abril a
mesma instituicao foi beneficiada com 230 ovos de Pascoa.

Ainda no més de abril, foi realizado o Talk para celebrar o Dia Internacional do
Jovem Trabalhador no Centro de Educagédo Ambiental (CEA) com a voluntaria Paula
Silvério. Além da palestra motivacional sobre carreira e oportunidades no Agronegécio,

a articulacao de voluntarios proporcionou a doacéo de material escolar e chocolates.

E sempre muito gratificante poder ajudar outras pessoas a se
desenvolverem, tanto como profissionais ou quanto como seres
humanos do bem. Contar minha histdria para os adolescentes do CEA
- Bom Jesus, fez eu me reconectar com todas as escolhas que fiz no
passado que hoje refletem na pessoa que sou hoje. Foi como assistir um
documentario da minha biografia. E, o mais importante, poder plantar
uma sementinha da mudanga e da autoconfianga no coragdao e na
mente dos adolescentes. Acredito muito no que a Sra. Zaira Logemann
escreveu em um dos seus quadros pintados: O grao que cai, germina!
Paula Silvério, coordenadora ambiental e de qualidade

O GAS é pioneiro na execugcdo de uma nova tecnologia social denominada
“AgroEduca”, a qual visa elaborar um plano de educagao para o agronegocio e meio
ambiente, beneficiando escolas e comunidades. O “AgroEduca” sera executado na

Matriz em Porto Alegre e nas demais unidades da SLC Agricola em 2023.
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Também, dando continuidade a parceria com a JARS, o Instituto SLC contra-
tou, para 2023, duas mil formagdes que serao destinadas ao programa “Nosso Plane-

ta, Nossa Casa” e outras capacitagoes.

A partir das acdes citadas ao longo do case, entende-se que o programa de
voluntariado corporativo da SLC Agricola funciona como forma de transformacao e
valorizagao dos colaboradores e proporciona oportunidade para comunidades e pes-
soas onde atua, ampliando suas visdes de mundo e melhorando, consequentemente,
suas vidas. Os resultados qualitativos e quantitativos apresentados reforcam que as
agdes do programa agregam valor a organizagéo e preparam os colaboradores para
uma sociedade mais colaborativa.

Como forma de consolidar a cultura de voluntariado da SLC Agricola, anual-
mente é desenvolvido um cronograma de agdes que garantem a continuidade e o
aprimoramento do programa nos proximos anos. Ao término de cada ano, é feita uma
revisdo das acgdes e um “replanejamento”, visando seu aperfeicoamento, em um pro-
cesso de melhoria continua.

Entende-se que, nessas duas décadas de tecnologia social, 0 GAS cumpriu e
vem cumprindo seu proposito. Esse historico possibilitou agregar valor ao negdcio,
beneficiar o clima organizacional e contribuir de forma significativa para o desenvol-
vimento profissional e pessoal dos envolvidos, integrando e impactando as geragdes

futuras, que é a premissa do Sonho Grande da SLC Agricola.

MELO NETO, Francisco Paulo de; FROES, Cezar. Responsabilidade Social e cida-

dania: a administragcao do 3° setor. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.

CORTELLA, Mario. Qual é a tua obra? Inquietagdes propositivas sobre gestéo, lide-

ranca e ética. Editora Vozes. 6 ed. 2009.
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https://www3.ethos.org.br/wp-content/uploads/2012/12/28.pdf (24/4/2023 17h59)

OLIVEIRA, Francisco Correia de; BEZERRA, Rosa Maria Munguba. Fatores que ge-
ram a evasao no trabalho voluntario. Anais do Encontro de Gestdo de Pessoas e Re-

lagdes de Trabalho da Anpad, Natal, RN, Brasil, 1. 2007. p. 6.

Apresentacgao para investidores:

https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/a975c39b-3eca-4ad8-9330-2c0a0b8d 1060/
f42ce7ad-b162-ccf8-1985-c3¢c163d8d897?0origin=2

Relato integrado de 2021: SLC_Relatoriolntegrado2021.pdf (slcagricola.com.br)
Relato Integrado 2022: Relatorio-integrado-slcagricola-2022.pdf

Site da SLC Agricola: SLC Agricola (slcagricola.com.br)

Deise Schmidt, administradora, pés-graduada em Recursos Humanos (SETREM),
MBA em Gestao Estratégica de Pessoas (FGV), Dinamica dos Grupos (SBDG), For-

macao em Coaching (IBC), Coordenadora de Desenvolvimento, SLC Agricola.

Amanda Ely, administradora, cursando pds-graduagéo em SGI — Sistemas de Gestéo
Integrados da Qualidade, Meio Ambiente, Seguranca e Saude no Trabalho e Respon-

sabilidade Social, Analista de Responsabilidade Social, SLC Agricola.

Flavia Reinehr, pedagoga, pos-graduada em Psicologia Organizacional (FADERGS),
pds-graduada em Gestdo de Projetos e Métodos Ageis (PUC), Analista de Treinamen-

to e Desenvolvimento, SLC Agricola.

Elio Bandeira, analista de Comunicag¢ao na SLC Agricola e jornalista formado em Co-

municacgao Social (Unisinos), cursando pds-graduagédo em Comunicagéo e Marketing.

Edson Haetinger, jornalista (ESPM), cursando pés-graduagao em Direitos Humanos,
Responsabilidade Social e Cidadania Global (PUCRS), Analista de Responsabilidade
Social, Instituto SLC.



